











Het Anker. Wat voor school is dat?

OHet / ui steren naar el kaar i n kr i nggd@esgezamédalike
vieringen, werken met topondernemers , allemaal voorbeelden die wij vinden bijdragen aan de

goede sfeer die er [Is op school . o
0Al l e | of voor de school en haar enthousiaste

dentiteit van de sch ool en haar manier van werken. Maar nu wij zien dat de kinderen met vee/
plezier gaan, kunnen wij alleen maar bljj zjjn dat ze op deze school ziften, staan, springen,

Het Anker. Een Protestants Christelijke school




Het Anker en het Jenaplanconcept

Jenaplan d basisonderwifs

Het Jenaplanonderwijs werd tussen 1920 en 1950 ontwikkeld door Peter Petersen op de
universiteitsschool in Jena. Het concept wordlt voortdurend aangepast aan de omstandigheden in

het onderwifs hier en nu. Een jenapla nschool is een gemeenschap die kinderen, groepsleiders en
ouders omvat. Het onderwis in de school is gericht op de opvoeding van de kinderen en omvat
daarom veel meer dan het aanleren van schoolse kennis en vaardigheden als lezen, schrijven en
rekenen. Kinderen leren in een basisschool veel door deel te nemen aan de zgn. basisactiviteiten:
spreken, spelen, werken en vieren. Het Jenaplanonderwijs gaat er vanuit dat kinderen heel
verschillend zijn. Dat wordlt niet gezien als hinderljjk, in tegendeel. Omdat ki nderen zo veel van
elkaar verschillen kunnen ze veel van elkaar leren. Er worden dan ook groeperingvormen gebruikt
die verschillen benutten.

Célestin Freinet

Freinet was vanaf 1920 onderwijzer in Frankrijk. Hij constateerde dat er een groot verschil was
tussen de manier waarop kinderen buiten school en de manier waarop ze binnen de school leerden
(volgens methodeboekjes). Freinet ontwikkelde een school waarin kinderen leren aan de hand van
onderwerpen die hen wer keljk bezig houden. De zin van hetgeen geleerd wordt, moet geljk
duidelijk zijn voor de kinderen. Kinderen leren niet voor later, maar juist voor nu, omdat ze daar
wat aan hebben, is het motto.

I'n freinetscholen vinden ger aueaé lndesen enet ghapdvarr den,
leerkracht elkaar complimenten geven, oplossingen zoeken voor problemen en samen het werk
bespreken.

Freinet ontwikkelde verschillende werkwijzen (technieken) om zijn onderwijs vorm te geven. op
Het Anker worden een aantal van deze technieken toegepast.
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Het Anker: Onze visie

eer/ i ng
i tgang
emot i on

motiveringen kan aangegeven worden waarom daar zoveel waarde aan wordt gehecht. Zelfstandig
werken is als vorm niet specifiek voor Jenaplan onderwijs.
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De zorg voor de kinderen

De ouders en de school

In de wekelijkse nieuwsbrief brengen wij de ouders op de hoogte van de acti viteiten. Elke groep
heeft een stamgroepouder die de leerkracht ondersteunt bij het organiseren van activiteiten voor die

groep.
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Na de basisschool

Als er iets mis is
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Voorwoord

Bovenschoolse directie

Medezeggenschapsraad
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Van kennismaking tot eerste schooldag

directeur een kennismakingsgesprek gevoerd zoals hierboven omschreven.  Tevens is de directeur
van de andere school ingelicht. Deze directeur wordt om grondige informatie gevraagd: welke
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of speciale school 6
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wij tegemoet komen aan de manier waarop het kind de inform  atie verwerkt en verwerft.
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Het is van belang dat ouders het kind schriftelijk aanmelden, d it in verband met een mogelijk beroep.
Om dezelfde reden zal de school eventuele afwijzingen schriftelijk en met redenen omkleed kenbaar
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De kwaliteit van de school

Leerlingenzorg
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Vervolgonderwijs

bezoel

Internetprotocol
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Klachtenregeling

Jeugdgezondheidszorg (JGZ)

28

Organisatie


mailto:info@owinsp.nl
http://www.onderwijsinspectie.nl/

Een lastig probleem: luizen



Rapportage en huisbezoek

Nieuwsbrief en klassenkrant

Kijk - , thema - en stamgroepavond
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Organisatie

Projectgeld

Brand- en calamiteitenplan




Verzekeringen
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Vervanging leerkrachten of lesuitval

Leerplicht

6gepast
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Extra schoolverlof

goedkeuring vereist van de plaatselijke leerplichtambtenaar.
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Verlofaanvraag voor leerplichtige kinderen

Ziekmelding
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Schorsing of verwijdering van school

Goed om te weten

1 Gewnden voorwerpen komen in een bak die elke laatste vrijdag van de maand geleegd wordt. De
bak staat onder de plank in de gang bij de Dolfijnen en de BSO.
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http://www.hetankeremmen.nl/
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Aly Velzing Diecter | ]0591-36



In 2011 is de vereniging omgezet in een stichting.  Viviani werkt nu met een college van bestuur en een
raad van toezicht.
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