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Beste ouders en verzorgers.  
 

Dit is de schoolgids van Protestants Christelijke Basisschool het Anker.  

Een school voor passend onderwijs, gebaseerd op het Jenaplanconcept en technieken van Freinet.  

Een school voor vernie uwend onderwijs.  

 Een school met een kwadraat afdeling voor hoogbegaafde kinderen.  

 

In deze schoolgids staat een aantal zaken over onze visie, doelen en werkwijze. Ook geeft deze gids 

informatie over praktische zaken op school.  

 

Door deze gids te lezen kri jgt u een beeld van hoe we werken en waarom we zo werken.  

 

We hopen dat u de schoolgids goed leest en dat u ons vraagt wanneer iets niet duidelijk is . 

 

Verder is het handig deze gids goed te bewaren zodat u alle informatie voor dit schooljaar bij de hand 

heeft.  

 

We houden ons aanbevolen voor tips!  

 

Namens het bestuur, de medezeggenschapsraad, ouderraad en het team van òPC Basisschool het 

Ankeró 
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Voorwoord.  
 
De schoolgids van Het Anker bestaat uit drie delen. Deel 1 beschrijft onze uitgangspunten en de visie. 

Het geeft vooral aan hoe wij op Het Anker naar kinderen en dus naar onderwijs kijken.  

 

 

 

Ik heb een nieuwe cavia.  

Hij is grijs en een beetje bruin.  

Hij zit in het oude hok.  

Daar gaat hij nog in.  

Wij hebben ook nog didi en klaasje.  

Dat zijn ook cav iaõs  

Ik heb hem ook nog even op schoot gehad.  

Van laura, 5 jaar  

 
 

Laura zat ongeveer een jaar bij ons op school toen ze aan de juf vroeg, deze tekst op te schrijven. 

Laura zit, net als alle kinderen, vol verhalen. En die verhalen van de kinderen, hun bele venissen en 

ervaringen vormen een bron voor ons onderwijs.  

 
Wij willen u hier ons verhaal vertellen. Wij hopen dat het een duidelijk verhaal zal zijn. Wij zijn ons 

ervan bewust dat wij niet alles uit kunnen leggen in deze gids. U bent van harte welkom om v ragen die 

niet beantwoord worden met ons te bespreken.  
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Het Anker. Wat voor school is dat?  
 
Onze school heet òHet Ankeró: een Protestants Christelijke Basisschool voor passend onderwijs, 

gebaseerd op het Jenaplanconcept en de technieken van Freinet. Wi j zijn een school voor vernieuwend 

onderwijs.  En sinds schooljaar 2011 -2012 hebben wij ook een Kwadraat afdeling voor hoogbegaafde 

kinderen.  

Dat is een hele mond vol. Als wij kinderen en ouders vragen om te vertellen wat voor school wij zijn, 

klinkt er doo r alle antwoorden heen dat het een school is die zich richt op kinderen en werkt aan de 

saamhorigheid. Maar ook dat er overdacht wordt gehandeld en dat er veel aandacht is voor kinderen 

die extra begeleiding nodig hebben. Ook als een kind iets meer in zijn  mars heeft dan gemiddeld heeft 

Het Anker veel te bieden. Op Het Anker zoeken wij samen in een ontspannen sfeer naar de balans 

tussen de inbreng van de kinderen en de leerstof.  

 

òHet luisteren naar elkaar in kringgesprekken, tijdens studiepresentaties, de gezamenlijke 
vieringen, werken met topondernemers , allemaal voorbeelden die wij vinden bijdragen aan de 
goede sfeer die er is op school.ó 
 

òAlle lof voor de school en haar enthousiaste team. Als ouders hebben wij moeten wennen aan de 
identiteit van de sch ool en haar manier van werken. Maar nu wij zien dat de kinderen met veel 
plezier gaan, kunnen wij alleen maar blij zijn dat ze op deze school zitten, staan, springen, 
spelen......ó 
 

Het Anker. Een Protestants Christelijke school  
 
Alle mensen die op de sc hool werken, nemen vaak beslissingen over het reilen en zeilen op Het Anker. 

Wij baseren ons bij die keuzen op normen en waarden die wij aan de Bijbel ontlenen. Het houdt voor 

ons in dat wij respectvol om willen gaan met elkaar. Wij willen rekening houden met de gevoelens van 

de ander. Wij hebben de opdracht bij te dragen aan een leefbare en duurzame samenleving voor mens 

en dier. Wij staan hiervoor! Door het vertellen van Bijbelverhalen en het houden van vieringen maken 

wij ook aan de kinderen duidelijk da t wij ons gesterkt voelen door de eeuwige kracht, God.  

 
 

Soms doe ik boos  
tegen jullie  

maar in het echt  
ben ik verdrietig  

om iets anders.
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Het Anker en het Jenaplanconcept  
 
Aan het begin van de twintigste eeuw werd er door vele wetenschappers gezocht naa r de school voor 

verantwoord onderwijs. Inmiddels zijn veel ideeën die toen ontwikkeld zijn opgenomen in het 

onderwijs. Het Anker heeft in voorgaande jaren vooral de ideeën die Peter Petersen ontwikkelde in de 

Duitse plaats Jena gebruikt om het onderwijs i n te richten. In 2008 hebben wij de naam 

Jenaplanschool losgelaten omdat wij, naast deze manier van werken in ons vernieuwende onderwijs 

breder inzetten dan alleen Jenaplanonderwijs. Het Jenaplanconcept levert wel belangrijke 

bouwstenen waarop onze visie i s gebaseerd.  

 

Jenaplan ð basisonderwijs  
 
Het Jenaplanonderwijs werd tussen 1920 en 1950 ontwikkeld door Peter Petersen op de 
universiteitsschool in Jena. Het concept wordt voortdurend aangepast aan de omstandigheden in 
het onderwijs hier en nu. Een jenapla nschool is een gemeenschap die kinderen, groepsleiders en 
ouders omvat. Het onderwijs in de school is gericht op de opvoeding van de kinderen en omvat 
daarom veel meer dan het aanleren van schoolse kennis en vaardigheden als lezen, schrijven en 
rekenen. Kinderen leren in een basisschool veel door deel te nemen aan de zgn. basisactiviteiten: 
spreken, spelen, werken en vieren. Het Jenaplanonderwijs gaat er vanuit dat kinderen heel 
verschillend zijn. Dat wordt niet gezien als hinderlijk, in tegendeel. Omdat ki nderen zo veel van 
elkaar verschillen kunnen ze veel van elkaar leren. Er worden dan ook groeperingvormen gebruikt 
die verschillen benutten.  

 
Op onze school werken wij ook vanuit andere inzichten, onder andere die van Célestin Freinet, een 

Franse onderwij zer, die werkwijzen ontwikkelde om kinderen gemotiveerd te laten werken op de 

school. Door technieken van deze pedagoog toe te passen kunnen wij goed vorm geven aan 

burgerschapskunde.  

 

Célestin Freinet  
 
Freinet was vanaf 1920 onderwijzer in Frankrijk. Hij constateerde dat er een groot verschil was 
tussen de manier waarop kinderen buiten school en de manier waarop ze binnen de school leerden 
(volgens methodeboekjes). Freinet ontwikkelde een school waarin kinderen leren aan de hand van 
onderwerpen die hen wer kelijk bezig houden. De zin van hetgeen geleerd wordt, moet gelijk 
duidelijk zijn voor de kinderen. Kinderen leren niet voor later, maar juist voor nu, omdat ze daar 
wat aan hebben, is het motto.  
In freinetscholen vinden geregeld ôvergaderingenõ plaats waarin de kinderen met hulp van de 
leerkracht elkaar complimenten geven, oplossingen zoeken voor problemen en samen het werk 
bespreken.  
Freinet ontwikkelde verschillende werkwijzen (technieken) om zijn onderwijs vorm te geven. op 
Het Anker worden een aantal van deze technieken toegepast.  
 

 
Door gebruik te maken van hun inzichten en werkwijzen kunnen wij ons onderwijs aan laten sluiten bij 

de visie die wij hebben op kinderen en hun ontwikkeling.  
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Het Anker: Onze visie  
 

Christelijke basisschool het Anker,  

  Een school voor hoofd, hart en handen.  
                             Een school voor vernieuwend, passend onderwijs.  

 

Een school waar alle kinderen welkom zijn . 

Een school waar men er vanuit gaat dat elk kind uniek is . 

Een school die uitgaat van verschil len.  

Een school met een veilig, pedagogisch klimaat.  

Een school waar kinderen presteren naar hun mogelijkheden . 

Een school met ambitie en uitstraling.  

Een kleinschalige overzichtelijke school voor kinderen en ouders.  

Een school waar de kwaliteit van de zo rg hoog is . 

Een school met een afdeling voor hoogbegaafde kinderen: De Kwadraat groep.  

 

Kinderen leven in een drukke en ingewikkelde maatschappij. Dat levert veel vragen en ook 

onduidelijkheid voor kinderen op. Om in zo'n wereld goed te kunnen functioneren  moeten kinderen veel 

gereedschap hebben. Wij denken als school dan aan het goed kunnen lezen, schrijven en rekenen, maar 

ook aan weten hoe de wereld in elkaar zit bij vakken als geschiedenis en aardrijkskunde. Kinderen 

moeten op de basisschool op die terr einen al flink veel leren en zich eigen maken. Maar dat is slechts 

een deel van alles wat je nodig hebt om goed te kunnen leven. Kunnen samenwerken, rekening houden 

met anderen, zelfstandig kunnen werken, voor je mening uit durven komen, het woord voeren.. .. ook dit 

zijn hele belangrijke zaken in het onderwijs en de opvoeding. In onze school wordt daar veel aandacht 

aan geschonken. Wij vinden dat kinderen zich als persoon moeten kunnen ontwikkelen. Dat is 

makkelijker gezegd dan gedaan, want elk kind is vers chillend. Vooral daar waar het gaat om gevoelens 

en belevingen. 

 

Het Anker: Hoe werken wij  
Voor een uitgebreide beschrijving van onze werkwijze en doelen verwijzen we naar het schoolplan, 

waarvoor door de MR instemming is verleend en wat vastgesteld is do or het bestuur.  

Hieronder volgt daarvan een korte omschrijving:  

Onze doelen sluiten heel nauw aan bij de doelen die in de Wet op het Primair Onderwijs in artikel 8 

worden geformuleerd:  

1 òHet onderwijs wordt zodanig ingericht dat leerlingen een ononderbroken ontwikkelingsproces 
kunnen doorlopen. Het wordt afgestemd op de vooruitgang van de leerlingenó 
2 òHet onderwijs richt zich in elk geval op de emotionele en verstandelijke ontwikkeling, en op het 
ontwikkelen van creativiteit, op het verwerven van noodzak elijke kennis en van sociale, culturele en 
lichamelijke vaardighedenó 
3 òHet onderwijs gaat er mede vanuit dat de leerlingen opgroeien in een multiculturele samenlevingó 
4 òTen aanzien van de leerlingen die extra zorg behoeven, is het onderwijsgericht op individuele 
begeleiding die is afgestemd op de behoefte van de leerling.  
 
In de wet zijn ook voor de vak - en vormingsgebieden doelen vast gelegd. Door de manier waarop wij 

werken voldoen wij hier ruimschoots aan.  

 

Wij bereiken onze doelen door duidelijk vo or ogen te hebben waar wij naar toe willen.  

Dit geven wij vorm door een duidelijke structuur in de werkwijze van zelfstandig werken.  

Kinderen leren plannen, keuzes maken, zelfstandig te werken en samen te werken.  

Op veel scholen in Nederland wordt aandacht  besteed aan zelfstandig werken. Vanuit verschillende 

motiveringen kan aangegeven worden waarom daar zoveel waarde aan wordt gehecht. Zelfstandig 

werken is als vorm niet specifiek voor Jenaplan onderwijs.  
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Als basisschool met wortels in het Jenaplanconcept willen wij zelfstandig werken een plaats geven in 

onze school, waarin recht wordt gedaan aan de basisprincipes Jenaplan.  

 

Wij hechten grote waarde aan het ontwikkelen van zelfstandigheid, kritisch bewustzijn, en 

zelfsturend leren. ( Basisprincipe 2, 7,1 7 ). 

Daarnaast staat samenwerkend leren. Wij hechten ook grote waarde aan het creëren van zinvolle 

samenwerkingssituaties. Daarin is het belangrijk dat verschillen worden benut om samen te werken. 

Ieder mens heeft zijn onvervangbare unieke waarde, dat moet g erespecteerd en gebruikt worden in 

samenwerkingsvormen.(basisprincipe 1, 3, 6 11)  

Wij willen zelfstandig werken op Het Anker ook koppelen aan de kwaliteitskenmerken van Jenaplan 

basisonderwijs. Dit , om steeds te kunnen evalueren of ons zelfstandig werken v oor wat betreft vorm 

en inhoud past bij ons concept.  

 

Soms vormen wij heterogene groepen van de kinderen die dan werken aan een project. Er zijn dan veel 

keuzemogelijkheden voor kinderen, om te kunnen leren en werken op een manier die bij het kind past.  

Het ene kind leert door veel te doen, een ander kind juist door veel te lezen. Ook samenwerken is op 

deze middagen een belangrijk onderdeel.  

Wij werken met schoolbrede projecten op het gebied van wereldoriëntatie, die als kader de kaarten 

van topondernemers hebben. Ook op de planningsformulieren die gebruikt worden tijdens het 

zelfstandig werken, zijn opdrachten terug te vinden die passen bij het thema van het project. Zo 

ontstaat er samenhang tussen de verschillende werkgebieden en krijgt het werk voor kinde ren een 

zinvolle betekenis.  

 

Het Anker: De praktijk  
 
Voor de jongste kinderen geldt dat wij ons vooral richten op het leren samen spelen en werken. 

Kinderen moeten leren rekening te houden met elkaar en ook ervaren dat de school een plaats is waar 

je veel  kunt doen... de school is leuk. Maar er valt zeker ook voor de allerjongsten al heel wat meer te 

leren. Eén van de activiteiten is dat kinderen hun verhaal vertellen aan de klas. Een aantal van die 

verhalen komen in het tekstenboek: een mooi persoonlijk b oek waarin de juf verhalen van de kinderen 

opschrijft en waar het kind tekeningen bij maakt. Kinderen worden zo gevoelig voor letters en 

woorden. Doordat ze de tekstenboeken ook meenemen naar huis, leren ze dat hun verhaal door letters 

en woorden bewaard b lijft.  

In de kleutergroepen wordt gewerkt met een beredeneerd aanbod. Door deze aanpak, die ondersteund 

wordt door moderne methodes en materialen en waarvan het werken met tekstenboeken een 

onderdeel is, leren de kinderen op een natuurlijke speelse manier zich de noodzakelijke vaardigheden 

en begrippen eigen te maken. Kinderen worden niet geremd in hun ontwikkeling. Een kleuter die aan 

lezen toe is kan daar mee beginnen, ook al zit het kind nog niet in groep 3.  

 De teksten van de kinderen blijven, ook in de  hogere groepen, een hoofdrol spelen bij het taal - en 

leesonderwijs op onze school. Wij gebruiken de woorden uit de teksten van de kinderen bij de 

leeslessen en dat motiveert enorm! Kinderen beleven dat hun verhaal de moeite waard is. Bij de oudste 

kindere n worden ook veel teksten gemaakt. Het gaat bij deze kinderen dan meer en meer om de 

manier waarop je die teksten schrijft. Welke stijl is het mooist? Welke woorden kun je het beste 

gebruiken? Hoe zijn de zinnen opgebouwd? Het teksten schrijven is één van de opdrachten binnen het 

zelfstandig werken.  

 

In groep 3 wordt het werken met teksten gecombineerd met de leesmethode òDe leeslijnó. Een 

methode die het voor ons mogelijk maakt kinderen in hun eigen tempo aan het leesproces te laten 

deelnemen, zonder dat z e geremd worden door een klassikaal proces of juist dat proces niet kunnen 

bijbenen.  

Voor spelling gebruiken wij vanaf groep 4 de methode Spelling - Taaljournaal  
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Voor het rekenen gebruiken wij een moderne rekenmethode: Pluspunt.  

Begrijpend lezen is een belangrijk onderdeel. De strategieën die kinderen moeten leren om dat goed 

te kunnen, leren wij aan via actuele teksten: Nieuwsbegrip XL is en methode via internet die steeds 

zorgt voor actuele teksten. Daarnaast bieden wij leeskaarten aan behorende bij de  methode: Leeslijn. 

Wereldoriëntatie biedt ook een schat aan leesmateriaal, te gebruiken om het begrijpend lezen te 

oefenen.  

 

Op Het Anker wordt gewerkt met Kansrijke taal.  

Naast de spellingslessen volgens de methode wordt op Het Anker veel tijd besteed aan alle aspecten 

van taal. Dat doen wij door een zeer gevarieerd programma met betrekking tot alle aspecten van de 

taal aan te bieden. Daarbij zijn veel doe activiteiten en materialen tot onze beschikking die werken 

aan taal voor kinderen erg interessant maken. Het onderstaand schema geeft aan op welke gebieden 

dit betrekking heeft. Voor elk gebied heeft de school een leerlijn van groep 1 tot en met groep 8  
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Er is nog veel meer te doen op school. Een onderdeel dat heel belangrijk is voor onze school is de  

wereldoriëntatie. Dat omvat de 'oude vakken' zoals aardrijkskunde, geschiedenis en natuuronderwijs, 

maar ook een nieuw vakgebied als ôgeestelijke stromingen õ en òburgerschapskundeó. Bij de kleuters 

doen wij dit vanuit onderwerpen die kinderen inbrengen. Ook gebruiken we een thematische methode: 

Kleuterplein en doen de kleuters mee met de schoolbrede projecten. Voor de andere groepen 

gebruiken wij kaartenbakken en themaõs van Topondernemers. 

 Vaak richten wij een kijktafel in met allerlei voorwerpen, boeke n en tekeningen rond een thema, dat 

meestal enkele weken centraal staat in de groep. Er wordt over geknutseld, gelezen, geschilderd, er 

worden liedjes over gezongen, maar ook worden deze kinderen gestimuleerd om nauwkeurig waar te 

nemen, te tekenen en op e envoudig niveau 'onderzoek' te verrichten.  

Vanaf groep 3 leren wij kinderen vaardigheden aan om met topondernemers te kunnen werken vanaf 

groep 5. In groep 3 en 4 wordt wereldoriëntatie  gegeven vanuit onderwerpen door leerkracht of 

kinderen aangedragen  

Vanaf groep 5 leren wij kinderen een aantal vaardigheden die ze nodig hebben om de wereld  verder  te 

verkennen. Ze leren om te gaan met de tijdsbalk, de kaart in een atlas, maar ook zaken zoals het 

gebruik van telefoon en telefoonboek, de microscoop, de comput er en de e -mail. Kinderen hebben die 

vaardigheden nodig bij het maken van hun werkstukken. Top ondernemers biedt dit systematisch aan . 

 

Soms hebben ze die vaardigheden nodig voor een ôstudieõ: vragen stellen over een onderwerp en op 

allerlei manieren op zo ek gaan naar de antwoorden. Ook de methode Topondernemers werkt op deze 

manier. Altijd gaat het er daarbij om dat kinderen hun antwoorden presenteren aan de groep. Dat 

presenteren gebeurt op verschillende manieren. Bijvoorbeeld door een PowerPoint, toneels tuk 

muurkrant of uitlegkaart. Op deze manier komt veel kennis de klas binnen: leren met elkaar en van 

elkaar.  

Deze werkwijze maakt het ons mogelijk om ook voor de kwadraat afdeling voor hoogbegaafde kinderen 

een goed aanbod te hebben. Wij zitten niet vast  aan methode boeken en daardoor kan elk kind de 

diepgang zoeken die bij hem of haar past.  
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De zorg voor de kinderen  
 
Kinderen zijn heel verschillend wat betreft gedrag, interesses en niveau. Gelukkig maar dat deze 

verschillen er mogen zijn. In ons onde rwijs proberen wij dan ook aan te sluiten bij en waarmogelijk uit 

te gaan van deze verschillen. Dit is een noodzaak. De kern van leren en ontwikkelen is dat leerkrachten 

leerlingen volgen  en uitdagen steeds weer een stap verder te gaan  Dan is het ook mogel ijk dat je 

precies weet hoe je aan kunt sluiten bij de beleving en het niveau van de leerling. T.a.v. deze zorg zijn 

er duidelijke onderdelen herkenbaar in onze organisatie. Deze hebben wij dan ook in hoofdstuk 2 

beschreven (Leerlingvolgsysteem, zorgteam, intern begeleider enz.).  

 

De ouders en de school  
 
Het Anker is een school waar ouders op verschillende niveaus betrokken kunnen zijn bij het onderwijs. 

Ouders hebben medezeggenschap in de vorm van een (gemeenschappelijke) medezeggenschapsraad, 

ouders zij n georganiseerd in de ouderraad, die onder andere de ouderhulp op school regelt.  

Ouders zijn van harte welkom op school en worden uitgenodigd het werk van de kinderen te bekijken, 

mee te denken en mee te helpen. Wanneer de ouders goed weten hoe het op scho ol gaat, kunnen ze 

hun kinderen beter begrijpen als ze het over school hebben. Het is bevorderlijk voor de ontwikkeling 

van de kinderen als de wereld thuis niet totaal verschilt met die van de wereld op school.  

Wij organiseren Stamgroepavonden en algemene ouderavonden waarop wij de ouders vragen mee te 

denken met ons en ook kritisch te zijn op de ontwikkelingen van Het Anker.  

Drie keer per jaar zijn er individuele gesprekken. Het eerste gesprek met ouders en als men dat wil, 

de kinderen. Dat gesprek gaat o ver het welbevinden van het kind in de groep, de verwachtingen en 

over wat het kind graag wil gaan leren in de groep. Het tweede gesprek is zonder kinderen met de 

ouders. Het uitgangspunt is dan het resultaat op de toetsen en natuurlijk weer het welbevinde n van 

het kind. Het derde gesprek is en eindgesprek, De vorderingen worden bekeken en er wordt 

vooruitgeblikt op het nieuwe schooljaar. Bij dit gesprek zijn ook de kinderen welkom  

 In de wekelijkse nieuwsbrief brengen wij de ouders op de hoogte van de acti viteiten. Elke groep 

heeft een stamgroepouder die de leerkracht ondersteunt bij het organiseren van activiteiten voor die 

groep. 
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Na de basisschool  
 
In deel 3 vermelden wij de uitstroomgegevens naar het V.O. Dat zijn hele goede uitstroomcijfers, 

maar die zeggen niet veel over de kwaliteit van onze school. Wij zijn er bijvoorbeeld heel trots op dat 

wij sommige kinderen op onze school kunnen begeleiden naar het LWOO (LeerWeg  Ondersteunend 

Onderwijs), waar het kind individueel verder begeleid kan worden bij h et omgaan met haar/zijn 

leerproblemen. Immers: misschien was hetzelfde kind op een andere school wel doorverwezen naar 

het speciaal onderwijs. Daarnaast worden de uitstroomcijfers ook nog behoorlijk vertekend door de 

omgeving/ de wijk waar de school in sta at.  

Wij denken dat de kwaliteit veel meer naar voren komt in de gegevens die wij van het voortgezet 

onderwijs terugkrijgen in de vorm van cijferlijsten, maar ook in de vorm van terugrapportage van 

ouders en kinderen zelf.  

Wij kunnen dan ook meer dan tevr eden zijn over de prestaties van 'onze kinderen' en de manier 

waarop ze zich ontwikkelen. Wij horen nogal eens dat ze al vroeg hebben leren plannen, presentaties 

kunnen/durven houden en dat ze zelfstandig kunnen werken en daar nogal wat voordeel van hebben  in 

het vervolgonderwijs.  

 

Als er iets mis is  
 
Wij willen het op school goed met elkaar hebben. Maar om het goed te krijgen moet je wel duidelijk 

aangeven wat wel en niet goed bevalt. Dat geldt voor volwassenen, dat geldt ook voor kinderen.  

In de stamgro ep besteden wij structureel aandacht aan de omgang met elkaar. Wij stimuleren 

kinderen om elkaar complimenten te geven. Als er iets vervelends met je is gebeurd, als je 

bijvoorbeeld geplaagd bent, dan vragen wij de betreffende kinderen dat bespreekbaar te maken in de 

klas. Soms is dat lastig. Dan moet de juf of meester of een groepsgenoot helpen om de 'klacht' toch 

te bespreken. Zoiets lucht op en maakt de drempel lager om zelf weerbaar op te treden. Ook ouders 

kunnen hun klachten kwijt op school. Vragen en  opmerkingen kunnen dagelijks besproken worden met 

de leerkrachten of de directie. Wij proberen de drempel naar team en directie zo laag mogelijk te 

houden en samen met de ouders te zoeken naar oplossingen. Er is een formele klachtenregeling 

opgenomen in ôDe Organisatieõ, het tweede deel van onze schoolgids.  
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Voorwoord  
 

In dit deel leggen wij uit hoe onze school georganiseerd is.  

Dan gaat het over wat de stichting  van de school, de medezeggenschapsraad, de ouderraad en het 

team doen. Wij beschrijven ook welke regelingen de afgelopen jaren getroffen zijn om alles goed 

georganiseerd te laten verlopen.  

 

Bovenschoolse directie  
 

 Met ingang van schooljaar 2011 -2012 is de organisatievorm van de vereniging overgegaan in een 

stichting: Stic hting Viviani. Het bestuur bestuurt op afstand Dat wil zeggen dat ze het beleid op 

hoofdlijnen bepaalt. Het voorbereidende werk, nodig om besluiten ten aanzien van beleid te kunnen 

nemen, wordt door de bovenschoolse directie gedaan. Samen met de directeure n van de scholen wordt 

gewerkt aan de uitvoering van dat beleid.  

Het bestuursbureau van de bovenschoolse directie staat vermeld in het derde deel van onze 

schoolgids. 

 

Medezeggenschapsraad  
 

De medezeggenschapsraad van òHet Ankeró bestaat uit drie personeelsleden en drie ouders. Op 1 

januari 2007 is de Wet Medezeggenschap op Scholen(WMS) van kracht geworden. Deze wet is in de 

plaats gekomen van de Wet medezeggenschap Onderwijs (WMO) Het advies - en instemmingsrecht is 

verdeeld tussen de personeels - en de oudergeleding. Daarnaast is er een aantal belangrijke zaken 

waarin de medezeggenschapsraad als geheel adviseert of kan instemmen; zorgbeleid (WSNS), 

bestuurlijke samenwerking en vaststelling van schoolgids en schoolplan.  

Betreft het personeelszaken, dan hee ft alleen de personeelsgeleding instemmingsrecht.  

Voor wijzigingen van beleid m.b.t. voorzieningen voor leerlingen heeft het bestuur juist de instemming 

van de oudergeleding nodig.  

Er is ook een GMR (Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad). Daarin zitten afgevaardigden van de 

medezeggenschapsraad van alle scholen van de vereniging. De GMR houdt zich bezig met 

schooloverstijgende zaken, zoals het bestuursbeleidsplan en personeelsbeleid. De taken en 

bevoegdheden voor de GMR en MR zijn vastgelegd in reglement en die op school aanwezig zijn.  

Zit u als ouder met vragen, twijfels of onzekerheid over deze of andere dingen dan kunt u contact 

opnemen met de leden van de medezeggenschapsraad. Hun namen staan in het òVergeet-mij -nietjeó. 

 

Ouderraad  
 

De ouderraad (OR) op het Anker wordt gevormd door zeven actieve ouders en één leerkracht.  

De doelstelling van de OR is het bevorderen van de relatie tussen ouders, MR, bestuur, schoolleiding 

en het personeel. In dit kader zijn de taken van de OR o.a.:  

¶ Op verzoek of uit eige n beweging adviseren van de MR, met name over aangelegenheden die 

ouders in het bijzonder aangaan;  

¶ Het verlenen van medewerking aan binnen - en buitenschoolse activiteiten;  

¶ Het stellen van vragen, die betrekking hebben op de algehele gang van zaken op schoo l, aan 

schoolleiding en onderwijzend personeel.  

Middels deze taken wil de OR bijdragen aan het optimaal functioneren van het onderwijs.  

De gegevens van de OR leden vindt u verderop in deze schoolgids in  deel 3  
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Stamgroepouder  
 
Deze ouders kunnen een belangrijke verbinding vormen tussen stamgroepleider en ouders.  

 
Taken van een stamgroepouder  
De taken zoals hier geformuleerd moeten worden gezien als een mogelijke invulling van de taken voor 

een stamgroepouder. De concrete invulling hangt ook af van de afsp raken die onderling tussen de 

stamgroepleider en de stamgroepouder worden gemaakt.  

¶ Ondersteunen van de stamgroepleider op verschillende gebieden, zoals het regelen en mee 

organiseren van excursies, feesten, stamgroepactiviteiten en het verzorgen van hand - en 

spandiensten. 

¶ Verrichten van onderwijsondersteunende activiteiten, zoals het geven en regelen van hulp 

tijdens het keuze uur en andere schoolactiviteiten.  

¶ Betrekken van nieuwe ouders bij het school - en/of groepsgebeuren.  

 
Het is wenselijk dat een stamg roepouder  

¶ Goed contact kan onderhouden met ouders.  

¶ Goed contact heeft met de stamgroepleider  

¶ Zicht heeft op de schoolorganisatie of bereid is om zich daar in te verdiepen.  

¶ Kennis heeft van de werkwijze op onze school  

¶ Tenminste één jaar beschikbaar is.       

 
 
Procedure voor het kiezen van een stamgroepouder  

¶ De stamgroepouder wordt door de groepsleider gevraagd, omdat de groepsleider voor een 

periode van een jaar of langer met deze ouder gaat samenwerken.  

¶ De gekozen ouder wordt in de schoolgids vermeld.  

 
Tot slot  
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Als blijkt dat de samenwerking tussen stamgroepouder en de groepsleider niet als prettig wordt 

ervaren is het goed dit bespreekbaar te maken en de samenwerking te wijzigen of te beëindigen. De 

directie kan hierin een rol spelen en kan worden benader d door zowel leerkracht als stamgroepouder.  
 

Van kennismaking tot eerste schooldag  
 

Begripsomschrijving  

Onder "een nieuw kind" wordt een kind verstaan dat nog geen broertjes/zusjes op school heeft en 

voor wie Het Anker de eerste school is. Dit geldt ook voor een kind dat i.v.m. een komende verhuizing 

wordt aangemeld, maar thans een andere basisschool bezoekt. Deze aanmelding geldt ook voor 

kinderen die van basisschool veranderen binnen de wijk, maar daar geldt wel een andere procedure 

voor. 

 

Stap 1:  

Telef onische informatie:  

Bij telefonische informatie van een aspirant ouder wordt gezorgd dat deze een informatiepakket van 

de school ontvangt als men dat wenst. Een deel van de nieuwe ouders haalt de schoolgids van de 

website en vindt dat voldoende . ( dat heef t ook de voorkeur van de school. )   

In dit pakket zit de schoolgids met daarin:  

 

¶ specifieke informatie over òHet Ankeró 

¶ informatie over het betreffende schooljaar  

Dit pakket wordt naar de betreffende ouders opgestuurd of uitgereikt tijdens het eerste gespr ek. 

 

In het eerste telefoongesprek kan tegelijk een kennismakingsgesprek worden afgesproken als de 

ouders daarom vragen. Ouders kunnen zelf bepalen of ze eerst een gesprek willen, of eerst de 

informatie willen doornemen.  

 

Stap 2:  

Het kennismakingsgesprek  

1. Vindt in principe plaats onder schooltijd. Mocht dat niet mogelijk zijn, dan is het belangrijk 

om een tweede afspraak te maken om de school " in bedrijfó te zien. 

2. Wordt gecombineerd met een rondgang door school  

Gesprekspunten zijn o.a.:   

 Uitgangspunten en kenmerken van de school  

 Achtergronden: visie en uitgangspunten van de school  

 Organisatie van de school  

 Gelegenheid geven voor het stellen van vragen  

 Verdere procedure rond aanmelding (Kennismaking van het kind met de groep).  

 Voor aanmelding bij de Kw adraatgroep: procedure van plaatsing  

 

Stap 3:  

Aanmelding: 

Indien de ouders besluiten om hun kind(eren) bij ons op school aan te melden ontvangen ze de 

aanmeldingsformulieren. Hierop vullen ze de betreffende gegevens in.  

 

1. Bij nieuwe aanmelding wordt dit do orgegeven aan de desbetreffende bouw en of stamgroepleider. 

Dit geldt voor kinderen die 4 jaar worden en voor kinderen die zijn verhuisd. Voor tussentijdse 

aanmelding van een kind afkomstig van een basisschool in de omgeving gelden de volgende 

afspraken.  

2. Kinderen die in de omgeving of binnen de wijk van school veranderen worden na overleg met de 

ouder(s) nader besproken in het team. Voor de bespreking in het team hebben de ouder(s) en de 

directeur een kennismakingsgesprek gevoerd zoals hierboven omschreven.  Tevens is de directeur 

van de andere school ingelicht. Deze directeur wordt om grondige informatie gevraagd: welke 
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mogelijkheden zijn er voor dit kind in het basisonderwijs, is er sprake van een zorgleerling, zo ja 

op welk terrein, wat heeft de school al gedaan voor dit kind? Wat is het advies van de school? De 

ouders wordt gevraagd op de school van herkomst te melden dat zij de stap naar onze school 

zetten.  

3. De toelating kan alleen plaats vinden als het team genoeg mogelijkheden ziet om te voldoen aan de 

onderwijsbehoefte van het betreffende kind.  

Criteria voor ons zijn:  

¶ mogelijkheden binnen onze school  

¶ mogelijkheden binnen de groepen  

¶ de verdeling en aantallen zorgkinderen binnen onze school  

¶ een duidelijk respecteren van onze christelijke identiteit  

 

St ap 4:  

Uitnodiging:  

Het kind wordt geplaatst in een nieuwe groep. Het mag hier eerst enkele dagdelen òmeedraaienó. De 

groepsleider neemt telefonisch contact met u op. Zij vertelt in welke groep uw kind geplaatst wordt 

en wanneer uw kind verwacht wordt op sc hool. De betreffende groepsleider begeleidt de verdere 

kennismaking in de groep. Zij ontvangt ook de gegevens van uw kind, zoals de gele kaart.  

 

Stap 5:  

Zindelijk . 

Verreweg de meeste kinderen die bij ons op school komen, zijn door hun natuurlijke ontwikke ling en 

doordat er thuis aandacht aan is besteed, zindelijk. Toch komt het op school af en toe voor dat het 

mis gaat. Ze hebben een natte broek, plassen over hun kleren en soms belandt de "grote boodschap" 

niet in de wc, maar in de broek. Kinderen voelen z ich daardoor vaak opgelaten en dat is vervelend. 

Voor deze ongelukjes hebben wij op school extra kleding.  

 

Het komt ook voor dat kinderen niet zindelijk zijn als zij bij ons op school komen.  

Dit is vervelend voor het kind en lastig voor de groepsleider. A ls er heel af en toe een kind door de 

juf of meester buiten de groep snel verschoond moet worden is dat nog wel op te lossen door even een 

collega te vragen een oogje in het zeil te houden. Maar als er regelmatig kinderen zijn die een 

verschoning nodig heb ben, dan gaat dat ten koste van de aandacht en de veiligheid van de rest van de 

groep. 

 

Vandaar dat het beleid bij ons op school zo is, dat wij in het laatste geval de ouder(s), verzorger(s) 

bellen en vragen om hun kind te komen verschonen.  

En wij gaan er vanuit dat kinderen zindelijk zijn als zij bij ons op school komen  

 

Stap 6:  

Gesprek: 

Nadat het kind drie maanden Het Anker bezocht heeft spreekt de stamgroepleider een 

kennismakingsgesprek, bij het kind thuis af.  

In dit gesprek komen aan de orde:  

¶ Vragen die de ouder heeft over de organisatie van de school en de organisatie van de 

stamgroep.  

¶ Nadere informatie over het kind, al of niet als toelichting op datgene wat al op het 

aanmeldingsformulier is aangegeven.  

¶ Informatie die de school wil hebben van ouders om daardoor gerichter een kind te kunnen 

begeleiden. Dit zal gebeuren aan de hand van een intakeformulier.  
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Leerling gebonden financiering (LG F) 

Per 1 augustus 2003 is de wet òRegeling leerling gebonden financieringó van kracht. In de wet wordt 

onder meer  geregeld dat leerlingen met een handicap toegang kunnen krijgen tot een school voor 

regulier onderwijs. Deze kinderen hebben dan meestal al een leerling gebonden budget toegewezen 

gekregen. Hun ouders kunnen daardoor kiezen voor een reguliere basisschool of voor een speciale 

basisschool.  

Deze regeling betreft kinderen met verstandelijke, zintuiglijke of lichamelijke handicaps, kinderen 

met psychiatrische problemen of ernstige leer - en gedragsproblemen, kinderen met een meervoudige 

handicap of om langdurig  zieke kinderen. Het gaat dus om kinderen die aantoonbaar zonder extra 

ondersteuning geen reguliere school kunnen bezoeken. Deze kinderen komen dus in aanmerking voor 

leerling gebonden financiering. Wat niet automatisch toelating op Het Anker inhoudt. Dit bepaalt de 

commissie van indicatie zoals hieronder vermeld wordt.  

Wij staan in eerste instantie positief ten opzichte van het opnemen van leerlingen met een leerling 

gebonden financiering. Hieronder kunt u lezen hoe in grote lijn de gang van zaken is bij h et aanmelden 

van een leerling met een handicap op Het Anker.  

 
Indicatie  
Het kind kan voor de aanmelding bij onze school, een voorschoolse voorziening, speciaal 

basisonderwijs, een basisschool of een school van het Regionaal Expertise Centrum (REC) bezoeke n. 

Als een kind al een (speciale) basisschool bezoekt, zal deze school een rol spelen in de 

probleemsignalering en ouders c.q. voogden kunnen adviseren om een verzoek in te dienen bij een 

Commissie van Indicatiestelling, verbonden aan een REC (Regionale Ex pertise Centrum). In een REC 

werken speciale scholen, voor kinderen met een bepaalde handicap, samen. Deze Commissie beoordeelt 

of een kind toelaatbaar is tot een speciale school binnen het REC, dan wel in aanmerking komt voor een 

leerling gebonden financi ering, ook wel kinderen met een òrugzakjeó op de basisschool genoemd. 

 
Beoordeling  
Bij deze beoordeling doorlopen de ouders c.q. voogden de volgende fasen:  

¶ Probleemsignalering  

¶ Verkenning van mogelijkheden  

¶ Aanmelding voor indicatiestelling  

¶ Indicatiestelling  

¶ Indicatiebeschikking  

¶ Keuze voor basisschool of speciale school binnen het REC. Over het algemeen zal de 

indicatie, bij het aanmelden van een kind met een handicap bij onze school, zich in de fase 

van de òkeuze voor basisschool of speciale schooló bevinden.  
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¶ Toelating leerling  

 
 
 
Toelating leerling  
Na aanmelding van een kind door de ouders c.q. voogden, zal het bevoegd gezag van de basisschool 

binnen drie maanden beslissen over de uiteindelijke toelating. Deze taak zal in de praktijk 

gemandateerd zijn aan de directie. Op onze school heeft het team daarin een belangrijke, 

adviserende rol. Wij gaan er immers van uit dat - bij toelating - het kind de gehele basisschoolperiode 

op onze school welkom zal zijn. Ervaring heeft geleerd dat dit niet altijd haalbaar i s. Elk jaar wordt 

daarom opnieuw geëvalueerd en bekeken of het betreffende kind op zijn plaats is op onze school en 

wij kunnen bieden wat voor het betreffende kind nodig is.  

Voor elke leerling met een leerling gebonden financiering zal afzonderlijk moeten worden vastgesteld 

of het onderwijs bij ons zo ingericht kan worden, dat het zo goed mogelijk aansluit bij de behoefte 

van het kind. Daar wij een voorstander zijn van inclusief onderwijs, worden alle mogelijkheden 

afgetast voordat een eventuele negatieve b eslissing valt. Wij vinden dat kinderen in hun eigen 

omgeving naar school moeten, ongeacht hun mogelijkheden en beperkingen.  Maar wij beseffen ook dat 

dit niet altijd haalbaar is. 

 De Kwadraat afdeling voor hoogbegaafde kinderen is daar een voorbeeld van: Deze groep heeft een 

streekfunctie.  

 

Kinderen van een andere school waarbij een procedure in gang is gezet voor een rugzak financiering, 

worden pas geplaatst als de financiering is toegewezen. Dit om te voorkomen dat wij bij een afwijzing 

van de financieri ng geconfronteerd worden met problemen waarvoor wij de middelen en zorg niet 

kunnen leveren zonder die extra bekostiging.  

 
Voor een goede overweging en gedegen motivatie over het al dan niet plaatsen dienen wij ons het 

volgende af te vragen:  

 
Pedagogisch: 

¶ Kunnen wij voor dit specifieke kind structuur en veiligheid bieden in tijd, activiteiten en 

persoonlijke betrekkingen (duidelijke regels, eisen op het gebied van zelfstandigheid en 

sociaal functioneren, eisen aan verwachtingen, acceptatie).  

Didactisch:  
¶ Kunnen wij onze leerdoelen, werkwijzen en organisatie zo aanpassen, dat het kind aan zijn 

of haar trekken komt.  

¶ Kunnen wij als school leerstof intensief behandelen ( pre -teaching , inoefenen) en kunnen 

wij tegemoet komen aan de manier waarop het kind de inform atie verwerkt en verwerft.  
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¶ Kunnen wij een kleinschalige setting bieden voor pre -teaching  en instructie.  

 
Leerlingenzorg / professionalisering:  

¶ Kunnen wij als school voldoende omgaan met de beperkingen die impliciet zijn aan de 

handicap. Met andere woorden:  zijn onze schoolkenmerken dusdanig, dat de opvang van dit 

kind met leerling gebonden financiering, kans van slagen heeft.  

¶ Kunnen wij als school garanderen dat de vereiste mate van zorg, verzorging en 

behandeling geen negatieve effecten op elkaar hebben.  

¶ Kunnen wij als school ervoor zorgen, dat er geen verstoring plaatsvindt van het leerproces 

voor de andere kinderen  

Contacten:  
¶ Kunnen wij als school voldoende begeleiding bieden vanuit de directie, intern 

begeleiderschap en vanuit de leerkrachten  

Ondersteuni ng: 
¶ Kunnen wij als school de externe contacten met de ambulante begeleider van het REC, de 

ouders en de hulpverlening voldoende onderhouden  

¶ Kunnen de ouders / voogden de grondslag van de school respecteren  

Gebouw en materiële omstandigheden:  
¶ Kunnen wij als school de opnamecapaciteit qua gebouw en leerlingenaantal garanderen.  

¶ Kunnen wij als school voldoende materialen aanbieden ten behoeve van deze specifieke 

leerling.  

 
Wel of niet toelating  
De positiebepaling van onze school heeft plaatsgevonden n.a.v. de uitkomsten en antwoorden op 

bovenstaande vragen. Dit zal besproken worden binnen het teamoverleg en zal de beslissing bepalen, 

die uiteindelijk genomen wordt door de directeur.  

 
Toelating  
Na toelating volgen de onderstaande stappen:  

¶ Opstellen handelingspla n 

¶ Realisatie eventuele aanpassingen in gebouw of lokaal; aanschaf van specifieke materialen 

en methodes 

¶ Realisatie en monitoring handelingsplan  

 
Handelingsplan 
Bij plaatsing zal er binnen een maand een handelingsplan voor een afgebakende periode opgesteld 

worden. De ouders c.q. voogden, het REC en de basisschool conformeren zich aan dit plan. Na evaluatie 

zal continuering dan wel beëindiging van de plaatsing plaatsvinden. Bij plaatsing zal het kind in het 

reguliere zorgcircuit van de school terechtkomen zoa ls omschreven in de schoolgids onder toevoeging 

van de in het handelingsplan genoemde aandachtspunten. Het handelingsplan behoeft periodieke 

aanpassing en evaluatie.  

In het handelingsplan staat in ieder geval:

¶ Beginsituatie  

¶ Doelstelling  

¶ Voorzieningen 

¶ Maat regelen  

¶ Inzet leerling gebonden budget  

¶ Monitoring  

¶ Terugkoppeling  

¶ Bijstelling

 
Procedure bij aanmelding  
Voor deze procedure verwijzen wij naar òVan kennismaking tot eerste schooldagó. 

 
Algemeen 
Het is van belang dat ouders het kind schriftelijk aanmelden, d it in verband met een mogelijk beroep. 

Om dezelfde reden zal de school eventuele afwijzingen schriftelijk en met redenen omkleed kenbaar 
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maken binnen een termijn van drie maanden en daarbij wijzen op de mogelijkheid van beroep. Voor de 

toelating van een le erling met specifieke behoeften is een protocol opgesteld.  

 

Sinds schooljaar 2011 -2012 heeft het Anker een afdeling voor hoogbegaafde kinderen.  

 De stichting Viviani heeft in haar beleid opgenomen dat er voorzieningen moeten komen voor 

hoogbegaafde kinde ren. Op het Anker is vanuit die visie de afdeling voor hoogbegaafde kinderen: de 

Kwadraat afdeling gestart. Voor aanmelding voor deze afdeling geldt naast de normale procedure nog 

een eigen intake.  

Er is een ouder en een schoolformulier en er moet een onde rzoeksrapport aanwezig zijn, niet ouder 

dan 2 jaar waarin informatie over het IQ gegeven wordt. Bij plaatsing is een IQ van 130 het 

uitgangspunt.  

Een plaatsingscommissie beslist over de toelating.  
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De kwaliteit van de school  
 

Signalen van ouders en kinderen  

Onze school is een school voor vernieuwend onderwijs, voor een deel gebaseerd op het 

Jenaplanconcept, technieken van Freinet en andere moderne onderwijsontwikkelingen Een gevolg 

daarvan is dat er veel aandacht is voor veiligheid en sfeer. Wij we ten immers dat een kind zich 

pas dan kan ontplooien, als het zich prettig voelt. Wij willen open staan voor signalen van 

kinderen en hun ouders en zullen hier dan ook op ingaan.  
 

Schoolteam  

Het team van òHet Ankeró werkt hard en enthousiast om de kwaliteit van het onderwijs goed te 

houden. Dit gebeurt niet enkel door individuele inzet, maar vooral ook door het voeren van veel 

overleg en door een goede samenwerking. Elk jaar bekijkt het team wat op de onderwijskundige 

planning komt, wat op dat moment het bel angrijkst is om (verder) te ontwikkelen. Aan de hand 

hiervan wordt ook de nascholing afgesproken. De nascholing vindt zowel individueel als in 

teamverband plaats. Ook bezoekt het team regelmatig studiedagen om van allerlei nieuwe 

ontwikkelingen op de hoogt e te blijven.  
 

Methoden  
Op òHet Ankeró werken wij voor een deel met bestaande methoden en voor een deel met zelf 

ontwikkelde werkwijzen. Wij doen dit, omdat wij het belangrijk vinden dat wij aansluiten bij de 

natuurlijke belangstelling van de kinderen en w ij kunnen op deze manier goed tegemoet komen 

aan de verschillende mogelijkheden die de kinderen hebben. Ook kunnen wij zo meer samenhang 

laten zien tussen de verschillende vakken. In deze ingewikkelde maatschappij is dat volgens ons 

erg belangrijk. Wij rea liseren ons dat, wanneer je op deze manier wilt werken, het heel 

belangrijk is om bij te houden wat een kind geleerd en gedaan heeft . De concrete resultaten 

worden genoteerd in een registratieboekje, dat elke leerling heeft, vanaf groep 1 t/m groep 8.  
 

Nie t bij kennis alleen  
òHet Ankeró is een school waar kinderen zich moeten kunnen ontwikkelen als totaal persoon. Dit 

betekent dat wij niet alleen willen werken aan vergroten van de kennis, maar zeker ook aan de 

omgang met elkaar. Wij vinden het belangrijk da t er een goede sfeer heerst binnen onze 

groepen, een voorwaarde voor een goede school. Daarom besteden wij ook veel aandacht aan: 

omgang met elkaar, samenwerken en aan het oplossen van problemen. . Dit doen wij onder andere 

met behulp van SOEMO -kaarten. Ka arten die wij aan de orde stellen en die structureel zaken op 

sociaal en emotioneel gebied behandelen en het gedrag wat daarbij wenselijk is. Deze komen aan 

de orde tijdens weekopeningen en in de groepen. Een belangrijk onderdeel van ons onderwijs is 

het g esprek. Wij praten veel met de kinderen en wij nemen hen serieus.  

Leerlingenzorg  
 

Leerlingenkaarten  
Wij werken op onze school met kinderkaarten. Op deze kaarten worden gegevens geschreven die 

invloed kunnen hebben op het functioneren van het kind. Dit ku nnen gegevens zijn over de 

gezondheid, gebeurtenissen die belangrijk zijn in het leven van het kind, gesprekken met ouders, 

kortom: alles wat van belang is om het gedrag en de prestaties van het kind te kunnen begrijpen.  

 

Aan het eind van het schooljaar, a ls de kinderen doorgaan naar de volgende stamgroep, worden 

deze kinderen uitvoerig doorgesproken met de nieuwe groepsleider en wordt de kinderkaart 

doorgegeven. 
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Ook worden groepsoverzichten bijgehouden waarop een schat aan informatie staat over de 

onderwij sbehoeften van de kinderen.  

Wij werken met een systeem van zorg dat de 1 zorg route heet. In een cyclisch proces, verdeeld 

in drie periodes per jaar volgen wij de kinderen op verschillende manieren. Drie keer per jaar 

wordt er een groepsoverzicht gemaakt m et veel informatie over de kinderen. Van daaruit wordt 

er per groep een groepsplan gemaakt dat weer de vertaling vindt naar de dagelijkse praktijk. Zo 

krijgt elk kind het onderwijs dat hij of zij nodig heeft. In het cyclische proces zijn besprekingen 

over kinderen opgenomen, worden gesprekken met ouders gepland en evalueert het team de 

schoolresultaten. Vanuit die resultaten kunnen wij bepalen wat er bijgesteld moet worden op 

individueel niveau en school - of groepsniveau en welke acties van belang zijn. Dat a voor 

gesprekken met ouders zijn opgenomen in deel 3 van de schoolgids.  

Een groot deel van de gegevens wordt gedigitaliseerd en op deze manier bewaard.  

 

Extra begeleiding  
Uit de rapportages, toetsen en observaties, maar zeker nog meer in de dagelijkse pra ktijk wordt 

zichtbaar of een kind extra begeleiding nodig heeft. De werkwijze op Het Anker biedt mogelijkheden 

kinderen individueel te begeleiden. Als dat echt nodig is, doen wij dat, maar dan wel op een manier 

waarbij de kinderen zich niet buiten de groep  geplaatst voelen. Voor extra begeleiding hebben wij een 

onderwijsassisten t  in dienst. Wij overleggen en informeren ouders voor wij met hun kind met een 

speciaal plan starten. Wij zijn voldoende realistisch om te weten dat wij niet alle problemen op kunnen  

lossen. Vaak zijn de oorzaken complex en is veel meer deskundigheid en begeleiding noodzakelijk.  

 

Leerlingvolgsysteem  
In die jaarlijkse cyclus van drie periodes vinden rondom twee periodes toetsenweken plaats. Wij 

gebruiken daarvoor toetsen van CITO. Wij  toetsen de kinderen op het gebied van 

rekenen/wiskunde, op spelling - en leesvaardigheid. Ook staan wij in deze weken even extra stil 

bij hoe een kind in zijn vel steekt, wij bekijken aan de hand van een aantal criteria de houding en 

het gedrag van de leer ling. Daarnaast krijgt de bovenbouwleerling een toets over de 

verschillende onderwerpen die in de stamgroep aan de orde zijn geweest. Deze toets wordt door 

de stamgroepleider samengesteld.  

Alle relevante gegevens worden ingevoerd in de computer en op deze manier krijgen wij een goed 

overzicht van wat de leerling kan, van het niveau van de groep en van de prestaties van de school. 

Na afloop van de toetsweek bespreekt de interne begeleider de resultaten met de verschillende 

leerkrachten en in het hele team. E r wordt gekeken of er actie nodig is en zo ja welke.  

Voor de kleuters geldt dat ook zij goed in de gaten worden gehouden. Ook zij worden 

meegenomen in het cyclische proces van de 1 zorg route. Wij gebruiken daarvoor de CITO 

toetsen taal voor kleuters en or denen. Daarnaast werken wij met een registratie en 

signaleringsinstrument dat òKIJKó heet. Dit biedt een totaal beeld van de ontwikkeling van de 

kinderen.  
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Zorgteam  

Kinderen die extra zorg nodig hebben, worden in eerste instantie binnen de school geholpe n. 

Soms is er echter ook externe hulp nodig. Dit loopt via ons samenwerkingsverband (SWV). Het 

zorgteam van het SWV wordt d.m.v. een aanvraag van leerkracht (en ouders) ingeschakeld. Het 

geeft dan adviezen over de manier van handelen, wel of niet verder on derzoeken e.d. De 

betreffende onderzoeken worden gedaan door medewerkers van het zorgteam behorende bij ons 

samenwerkingsverband 4.03. Zij hebben orthopedagogen en schoolbegeleiders  in hun team. Soms 

wordt een ambulant begeleider van het SO (Speciaal Onder wijs  ingeschakeld. Deze mensen 

komen na het onderzoek met een verslag. Er worden adviezen, tips e.d. gegeven aan ouders, 

leerkrachten, school of andere begeleiders. Het gaat hier om neutrale personen.  

 

Schoolmaatschappelijk werk  
Op afroep kunnen wij gebru ikmaken van de inzet van maatschappelijk werk. Op verzoek van de 

ouders of van de leerkracht (uiteraard in overleg met de ouders) kunnen kinderen hier aangemeld 

worden. Het kan gaan om problemen thuis en/ of op school. Regelmatig overlegt de 

schoolmaatschappelijk werker met de jeugdverpleegkundige en de internbegeleider van de school  

 Voor meer informatie kunt u terecht bij de Ib -er van onze school. 

 
Intern begeleider  
Op onze school werkt een intern begeleider, iemand die de zorg op de school coördineert en  

zorgt dat het proces van de 1 zorgroute goed verloopt. Er kan extra zorg nodig zijn voor een kind 

of voor een hele groep. De internbegeleider helpt op haar beurt de groepsleider met het maken 

van plannen hiervoor.  

Ook houdt een intern begeleider samen me t de rest van het schoolteam de inhoud van het 

onderwijs in de gaten. Zo kijkt zij  of de gemaakte afspraken nagekomen worden, of er een goede 

doorgaande lijn door de hele school is. Zo nodig zet zij met de directeur veranderingen in gang.  

 

Vervolgonderwijs  
 

De kinderen gaan niet onvoorbereid naar het voortgezet onderwijs (V.O.) . Vooraf wordt er een 

heel traject doorlopen. In het najaar is er een informatieavond voor de ouders (stamgroepavond) 

waarna later de gesprekken volgen over de schoolkeuze. Daarna v olgt de Drempeltest. In de loop 

van het jaar komen oud -leerlingen vertellen over hun ervaringen in het voortgezet onderwijs.  

In het voorjaar is er de mogelijkheid voor het bezoeken van de zogenaamde òopen dagenó op het 

voortgezet onderwijs. Eind maart vol gt de definitieve keuze en aanmelding waarna 

onderwijskundige rapporten e.d. ingestuurd worden.  

Wij werken met de plaatsingswijzer voor voortgezet onderwijs.  

 

Van de kinderen die onze school verlaten naar het vervolgonderwijs krijgen wij de resultaten van  

de scholen toegestuurd zodat wij ze nog enkele jaren kunnen volgen. Op grond van deze 

resultaten kunnen wij zien of, en op welke punten het onderwijs bijgesteld moet worden. Ook 

geven deze berichten ons inzicht in het feit of de leerlingen goed zijn verwe zen, door te kijken 

of veranderd zijn van niveau keuze.  

 

Internetprotocol  
 
¶ De school laat de kinderen in een veilige omgeving werken.  

¶ Er wordt geprobeerd de leerlingen zo veel mogelijk met gerichte zoekopdrachten te laten 

werken om vrijblijvend surfgedrag  te beperken.  
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¶ De school draagt er zorg voor dat de kinderen op school tekst en uitleg krijgen over het 

gebruik en misbruik van internet en e -mail.  

¶ De school kiest er voor om te gaan werken met startpaginaõs, waardoor het zelf intypen van 

adressen gereduce erd zal worden.  

¶ De school kiest ervoor om samen met de kinderen manieren te vinden om op een verantwoorde 

manier te kunnen werken met internet.  

¶ Het samen in de klas hierover praten, het maken van afspraken en vaststellen van regels, het 

bijbrengen van een goede houding en sociale controle spelen hierbij een zeer belangrijke rol.  

¶ Chatten is niet toegestaan.  

¶ Ouders/verzorgers zullen op de hoogte gebracht worden van het in gebruik nemen van  

e-mailadressen en/of het publiceren van digitaal materiaal van hun ki nderen. 

 

.  
 

De schoolregels  
Op het Anker hanteren wij 3 basisregels die aan een boom in onze Vlinderkas (de centrale 

ruimte) hangen. In de groepen worden vanuit die regels andere regels geformuleerd, passend bij 

de groep en de school.  
 

 

 

 

 

 

 

 

Een aantal afspraken die wij de afgelopen jaren maakten:  

¶ Een jarig kind mag trakteren . Een verstandige , bescheiden traktatie wordt op prijs gesteld.  

¶ Het personeel stelt het op prijs dezelfde traktatie te krijgen als de kinderen.  

¶ Ouders die hun kinderen komen afhalen , wachten zo veel mogelijk buiten tot het tijd is (i.v.m. 

storen van de groepen). Hierna bent u van harte welkom in de groepen.  

¶ De Schildpadden, en Dolfijnen  nemen hun fruit schoongemaakt in een bakje mee naar school 

(voorzien van naam) 

¶ De kinderen mogen voor de pauze en voor de lunch tussen de middag drinken meenemen (beker 

graag voorzien van naam er is voor elk kind ruimte in een koelkast om het drinken fris te houden)  
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¶ In groep 4, groep 5 en groep 7 krijgen de kinderen een vulpen van school. Moet er daarn aast nog 

een vulpen uitgereikt worden, d an vragen wij hiervoor een vergoeding van û 4,00 

¶ De kinderen van groep 1, 2 en 3 mogen iets maken voor hun jarige vader, moeder, opa en oma. 

Graag 1 week van tevoren even een berichtje.  

¶ Onze school heeft twee ingangen met rode deuren.  

- Groep 1 t/m 4 komt n aar binnen via de ingang tussen de Schildpadden en het lokaal van de 

kerk.  

- Groep 5 t/m 8 gaat naar binnen via de ingang tussen de Pandaõs en de Tijgers. Deze deuren 

zijn open vanaf 8.15 uur.  

- De Kwadraat groep komt binnen via de deur die past bij de groep  waar zij bij horen: De 

jongsten tot groep 5 door de hoofdingang, de anderen door de ingang van de bovenbouw.  

¶ Op het schoolplein lopen wij.  

¶ In school mag niet geskeelerd worden  

¶ Er mogen in de lokalen geen rubberlaarzen gedragen worden.  

¶ Roken mag alleen buiten het schoolgebouw en buiten het plein van de school  

¶ Kinderen en leerkrachten vinden het vervelend en lastig dat er gestoord wordt terwijl ze in de 

kring zitten. Vaak is zo'n storing helemaal niet noodzakelijk en kan de vraag of mededeling wel 

even wachten. Als oplossing daarvoor hebben wij een rood kringbordje gemaakt, dat wij aan de 

buitenkant van de deur hangen als wij niet gestoord willen worden. Duidelijk, voor jong en oud  

¶ De kinderen van groep 1 en 2 plaatsen hun fietsen bij het schuurtje. Zij lope n dan naar de 

ingang voor groep 1 t/m 4 om naar binnen te gaan.  

De kinderen van groep 3 en 4 plaatsen hun fietsen bij het schuurtje tussen de 

haagbeukheggen. 

¶ De fietsen van groep 5 t/m 8 staan voor het lokaal van de Pandaõs en de Tijgers. Sinds de 

zomer van 2009 hebben wij daar nu fietsbeugels zodat de fietsen niet meer omvallen.  
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Klachtenregeling  
 

VIVIANI ð Informatie schoolgids klachtenregeling *  
¶ Er kunnen allerlei klachten op een school voorkomen. We gaan ervan uit, dat ògewoneó klachten 

zoveel mogelijk binnen de school worden opgelost. In eerste instantie is de groepsleerkracht 

de eerst aangewezen persoon om klachten mee te bespreken. Wordt er geen oplossing 

gevonden of betreft het meer schoolgebonden klachten, dan kan men contact opnemen met de 

dir ectie.  

¶ Klagers kunnen ð op elk gewenst moment ð contact opnemen met een van de contactpersonen 

van de school. Elke school heeft twee contactpersonen (m/v. )  

 

In deel 3 van deze schoolgids staat de meest recente procedure van de klachtenregeling beschreve n 

met de actuele informatie over namen, adressen en websites.  

 

Inspectie.  
U kunt ook contact opnemen met de inspectie van het onderwijs.  

E-mail: info@owinsp.nl   internet:  www.onderwijsinspectie.nl   

Vragen over onderwijs: 0800 - 8051 (gratis)  

Bij klachtmeldingen over seksuele intimidatie, seksueel misbruik, ernstig psychisch of fysiek geweld 

en signalen betreffende  discriminatie, fundamentalisme, radicalisering, extremism e is er het meldpunt 

vertrouwensinspecteurs 0900 ð 111 3 111 (lokaal tarief)  

 
 

Jeugdgezondheidszorg (JGZ)  
Op de basisschool valt uw kind onder de zorg van de sector Jeugdgezondheidszorg van de GGD 

Drenthe. Regelmatig overlegt de schoolmaatschappelijk werk er met de jeugdverpleegkundige en de 

intern begeleider van de school.  

De JGZ -medewerkers hebben tijdens de basisschoolperiode een aantal malen contact met uw kind en 

u als ouder of verzorger.  

Het standaardprogramma bestaat uit een screening in groep 2 en i n groep 7, meestal in de school, 

soms in het GGD-gebouw of op een andere plaats.  

Een logopedische screening vindt plaats in groep 1 of 2 door logopedisten die in een aantal gemeenten 

in dienst zijn van de GGD, en bij de overige in dienst van de gemeente.  

Bij het onderzoek wordt een aantal lichamelijke aspecten bekeken en daarnaast wordt er aandacht 

besteed aan de ontwikkeling van het kind in brede zin.  

Per groep kan de inhoud van het onderzoek verschillen. Voor de duidelijkheid: tijdens het onderzoek 

worden geen inentingen gegeven. 

Bij een volledig onderzoek is het gewenst, dat de ouder(s) of verzorger(s) aanwezig zijn. Van tevoren 

ontvangen de te onderzoeken leerlingen (en hun ouders) bericht over de plaats, en het tijdstip waarop 

het onderzoek zal plaatsvi nden. 

Uit het onderzoek kunnen bijzonderheden naar voren komen, waarvoor een verwijzing naar derden (bv. 

de huisarts), een uitgebreider gesprek of een hercontrole wordt afgesproken. Hercontroles en 

screeningen vinden in principe plaats zonder ouders, zoals  met u is afgesproken.  

Na afloop van het onderzoek bespreekt de JGZ -medewerker de bevindingen die voor het functioneren 

van uw kind op school van belang zijn, met de leerkracht, mits de ouders daarvoor toestemming 

hebben gegeven. 

Overleg met de JGZ -medewerker of tussentijds onderzoek is mogelijk. Hiervoor kunt u contact 

opnemen met de afdeling Jeugdgezondheidszorg van de GGD in uw regio: telefoon 0591 -656573.  

 

 

 

 

mailto:info@owinsp.nl
http://www.onderwijsinspectie.nl/
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Een lastig probleem: luizen  
 
Hoewel de hoofdluis enkele tijdlang uitgestorven leek te zijn, komt het probleem nu veelvuldig voor. 

Iedereen kan gemakkelijk hoofdluis krijgen, besmetting heeft niets met hygiëne te maken. Met alle 

andere scholen in de wijk De Rietlanden hebben wij ook samen een afspraak gemaakt over regelmatige 

controle op de schole n. Hieruit is bijgevoegd protocol ontstaan.  

Protocol hoofdluis:  
Ouderwerkgroep  
Er is een ouderwerkgroep binnen de school, met als taak de controle op hoofdluizen. Deze groep 

controleert:  

¶ na de voorjaars -, mei-, zomer- herfst - en kerstvakantie alle kinderen  en leerkrachten op 

hoofdluis.  

¶ bij tussentijdse melding van ouders aan de school in die zelfde week de kinderen in de 

betreffende stamgroep(en).  

¶ bij meer meldingen van luizen de hele schoolbevolking in die zelfde week.  

Deze ouders doen geen melding aan de kinderen over het al dan niet gevonden hebben van luizen. De 

leden van de werkgroep geven aan de betreffende leerkracht door bij wie er luizen/neten 

geconstateerd zijn. De leerkracht neemt contact op met de ouders en geeft zo nodig ook uitleg over 

de behandeling. 

 
Ouders  

Wij vragen de ouders dringend om de school zo vlot mogelijk in te lichten, wanneer zij bij hun 

kin(eren) hoofdluis gevonden hebben. Op deze manier hopen wij de verdere verspreiding voor te 

kunnen zijn.  

 
Berichtgeving  
De data van de controle s staan in deel 3 van de schoolgids. Iedere controle wordt in de Nieuwsbrief 

aangekondigd.  

 
Zodra er hoofdluis geconstateerd is, krijgen alle betreffende kinderen dezelfde dag nog een 

standaardbrief mee. . 
Ook stelt de stamgroepleider de directie op de ho ogte.  

 
Overige afspraken  
Bij een epidemie neemt de leerkracht passende maatregelen. De verkleedkleren worden uitgewassen 

op 60 graden, minimaal een week in een afgesloten plastic zak of 24 uur in de diepvries bewaard.  
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Rapportage en huisbezoek  
 

Drie k eer per jaar vinden er gesprekken plaats over de kinderen. Elk gesprek duurt 15 minuten.  

Het eerste gesprek is zonder rapport. Het tweede en derde gesprek worden gekoppeld aan een 

rapport. U kunt dat rapport 3 dagen van tevoren ophalen.  

Op de rapportgespr ekken verwachten we alle ouders. Nieuwe kinderen krijgen na 3 maanden een 

huisbezoek. De kinderen in groep 1 en 2 worden in hun ontwikkeling gevolgd via het KIJK! 

Registratiemodel. Daarin staan verschillende fasen van ontwikkeling beschreven en bij elke pe riode 

wordt met de ouders een afspraak gemaakt om dit te bespreken. Omdat kinderen niet allemaal op het 

zelfde moment instappen, vinden de gesprekken verdeeld over het jaar plaats dus niet alle ouders in 

één week. Vanaf dat het kind in groep 3 zit, krijgt het een rapport. Kinderen mogen bij het eerste en 

derde gesprek aanwezig zijn. In groep 8 wordt de rapportage aan het begin van het schooljaar 

vervangen door een gesprek tussen leerkracht, ouders en kind over de schoolkeuze in de loop van 

groep 8.  

Hebt u v ragen of zit u ergens mee? Dan kunt u altijd een afspraak maken om hierover na schooltijd 

met de leerkracht te praten.  

Als een kind de school verlaat, stellen wij een onderwijskundig rapport op. Hierbij wordt gebruik 

gemaakt van de bestaande rapporten.  

 

Nieuwsbrief en klassenkrant  
 
De nieuwsbrief functioneert als communicatiemiddel tussen school en ouders. Deze brief wordt op 

vrijdag meegegeven, aan het oudste kind van het gezin.  

Wanneer er geen nieuws is, verschijnt er geen nieuwsbrief. Door de nummering kunt u controleren of 

u alle brieven steeds ontvangt.  

Een groot deel van de ouders ontvangt de nieuwsbrief via e -mail.( vaak al op donderdag)  Wij stellen dat 

erg op prijs . 

 

Kijk - , thema -  en stamgroepavond  
 
Elk jaar worden er avonden georganiseerd om ouder s een goed beeld te geven van de manier waarop 

wij werken. Dit doen wij door het organiseren van de volgende avonden:  

 

Kijkavond of middag  
Kinderen kunnen samen met hun ouders/verzorgers hun werk en de klas bekijken. Op deze avond is er 

geen bespreking van het gemaakte werk door de groepsleider. Het kind leidt de ouders/verzorgers 

rond. 

Groepsavonden 
Ouders/verzorgers worden op deze avonden door de groepsleerkrachten geïnformeerd over de gang 

van zaken in de groep van hun kind(eren). Soms organiseren we dez e avonden voor een paar groepen 

tegelijk, soms voor één groep per keer.  

 

Thema-avond en/of algemene ouderavonden  
Ouders krijgen informatie over een bepaald thema met betrekking tot het onderwijs.  

Met de ouders wordt over het onderwijs op het Anker gesproke n 

De data staan vermeld in deel 3.  
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Overblijven ð Tussenschoolse opvang 
 

Opvangmogelijkheden voor en na schooltijd  
Doordat wij opschool werken met een continurooster is Tussenschoolse opvang niet nodig.  

Voor de opvang voor en na schooltijd hebben wi j afspraken met Allio kinderopvang. In onze school 

realiseren zij deze opvang in een van onze lokalen. Ook maken zij gebruik van onze speelruimtes en de 

keuken, waar vaak lekker dingen worden bereid. Kinderen van andere scholen mogen ook gebruik maken 

van deze opvang. 

Voorschoolse opvang van 7.30- 8.30 ( mits er meer dan 4 kinderen zijn aangemeld voor het 

betreffende schooljaar)  

Naschoolse opvang: maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag van 14.00 -18.30 en op woensdag van 

12.00- 18.30. 

Schoolvakantie/ vrije - en studiedagen: van 7.30 - 18.30 

 

Hieronder leest u iets over de ervaringen:  

òAl ruim enige jaren is de BSO Spoetnik alweer gevestigd in basisschool het Anker. BSO Spoetnik is 

toegankelijk voor kinderen die naar Het Anker, de Diedeldoorn of õt Rietveld gaan. Wij zijn op 

maandag-, dinsdag- en donderdagmiddag geopend. Op woensdag- en vrijdagmiddag vangen we onze 

kinderen op bij BSO Zeppelin. Als er weer meerdere kinderen opvang nodig zijn op deze dagen, dan 

wordt de opvang weer op Spoetnik aangeboden.  

 

Bakken, spelletjes, knutselen en lekker buitenspelen zijn enkele activiteiten, waarmee de kinderen 

bezig zijn. Soms naar aanleiding van een bepaald thema, maar vaak komen de kinderen zelf ook met 

eigen ideeën. 

 

We zijn ook erg blij met de ruimtes die we kunnen g ebruiken en met alle faciliteiten die wij tot onze 

beschikking hebben. Bij mooi weer hebben we lekker de ruimte buiten en bij slecht weer kunnen we 

ook grootscheepse spelletjes binnen in de Apenkooi organiseren. Ook de multifunctionele ruimte 

gebruiken we regelmatig. Hier doen we ook spelletjes en kunnen de kinderen toneelstukjes opvoeren. 

Vooral in de vakanties maken we ook gebruik van deze ruimte. Als we de schuifwand open zetten 

hebben we een mooie grote ruimte tot onze beschikking. We hebben hier ook al  een keer een 

modeshow gehouden, waar de ouders ook naar konden komen kijken.  

Van de keuken maken we ook veelvuldig gebruik. Daar maken we regelmatige lekkere hapjes.  

Zelf hebben we ook veel spel - en knutselmateriaal aangeschaft en hebben we de BSO ôaangekleedõ met 

verschillende werkjes van de kinderenó. 

Op school is een informatiepakket aanwezig over de kosten en tijden van de opvang.  

 

 
 

Fotoõs 
 
De website van Het Anker wordt in het begin van dit schoolj aar vernieuwd. Regelmatig worden daar 

fotoõs geplaatst van activiteiten of bijzondere momenten In de loop van het jaar worden de digitale 

fotoõs verzameld. Hierbij kunt u denken aan fotoõs van bijvoorbeeld: studies, excursies, schoolreis, 

kamp. En vaste momenten worden door de fotograaf vastgelegd. Hierbij denken wij aan de volgende 

feesten: Sint, kerstviering (soms), paasviering, afscheid 8 e- jaars, zomerfeest ð schoolverjaardag.  

Ouders die tussendoor een foto geprint willen hebben, kunnen dit zelf regelen  via de fotograaf.  
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Regelmatig organiseert de ouderraad het maken van portret - en groepsfotoõs. Indien de ouders géén 

interesse hiervoor hebben, dienen ze dit zelf van tevoren aan te geven. De groepsfotoõs worden 

jaarlijks gemaakt.  

Ook hierover wordt u vi a onze nieuwsbrief  ôHet Ankertjeõ geïnformeerd.  

 

Projectgeld  
 
Eén keer per twee jaar is er een groot project voor Unicef. Informatie over het project zult u 

ontvangen d.m.v. de nieuwsbrief, posters en tentoonstellingen in de school. In de weekopening zal er 

speciale aandacht voor de gekozen projecten zijn. Het andere jaar is er voor de kinderen in de 

onderbouw het schoenendoosproject en voor de bovenbouwkinderen schaatsen voor water. Ook gaan 

de kinderen van groep 7 en 8 dan op pad met de kinderpostzegels.  

 

Veiligheid op de Viviani ð scholen 
 
Als Viviani scholen vinden wij het heel belangrijk dat kinderen elke dag met veel plezier naar school 

gaan. Hiertoe bieden we een vriendelijk en veilig klimaat waarin orde en regelmaat heersen. Dit is voor 

ons de basis van alles. Immers alleen wanneer een kind zich veilig en prettig voelt, zal het tot een 

evenwichtige ontwikkeling kunnen komen.  

Wat voor kinderen geldt, geldt ook voor leerkrachten en ouders. We moeten ons goed en veilig voelen 

op onze school en we gaan met respect  met elkaar om.  

 
Veiligheid in en om de school:  
Iedere Vivianischool heeft voldoende BHV -ers (bedrijfshulpverleners), heeft een brand - en 

calamiteitenplan en een bovenschoolse veiligheidscoördinator, die tenminste eens per jaar alle scholen 

bezoekt en aan de hand van een logboek:  

òVeiligheid op de basisschool van Consument en Veiligheid ó, de veiligheid controleert. In dit logboek 

wordt o.a. bijgehouden dat gebouw, apparatuur, gymzaal, speelzaal en speeltoestellen (op het plein) 

jaarlijks worde n gecontroleerd.  

In de pauzes is er pleinwacht. Door dit toezicht voorkomen we veel kleine ruzietjes en bewaken we de 

sfeer op onze scholen.  

 

 Brand-  en calamiteitenplan  
 
Wij hebben op onze school een brand - en calamiteitenplan(als u er benieuwd naar bent  moet u er maar 

eens naar vragen) en willen u als ouders de volgende tips aan de hand doen:  

¶ Bel bij calamiteiten nooit naar school, want de telefoonlijn mag niet bezet zijn in zoõn situatie. 

¶ Neem uw kind in zo'n situatie nooit mee naar huis zonder dat u di t bij de groepsleerkracht heeft 

afgemeld. Er zou tevergeefs naar uw kind gezocht kunnen worden.  
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¶ Als uw kind (eerder) thuis komt en zegt dat het naar huis is gelopen omdat er brand was, kom het 

dan nog even zeggen. 
 

Verzekeringen  
 
Alle kinderen bij ons op school zijn door het bestuur verzekerd.  

De verzekering is uitsluitend van kracht:  

¶ tijdens het verblijf op school of de daarbij behorende terreinen, gedurende de lesuren.  

¶ tijdens excursies en schoolreizen onder toezicht van leerkrachten.  

¶ tijdens het sporten  in schoolverband onder toezicht van leerkrachten, ook als de sport buiten de 

gewone schooluren mocht plaatsvinden.  

¶ bij het gaan van huis naar school en omgekeerd tot ten hoogste van één uur vóór schooltijd en 

uiterlijk één uur na het einde van de schoolti jd, evenals tijdens de middagpauze voor het van 

school naar huis gaan en omgekeerd. 

¶ tijdens het overblijven.  

 
Ouders die meewerken binnen de school zijn ook verzekerd.  

De school heeft een verzekeringspakket afgesloten, bestaande uit een ongevallenverzekeri ng en een 

aansprakelijkheidsverzekering.  

Op grond van de ongevallenverzekering zijn alle betrokkenen bij schoolactiviteiten (leerlingen; 

personeel; vrijwilligers) verzekerd . De verzekering geeft recht op een beperkte uitkering indien een 

ongeval tot blijv ende invaliditeit leidt. Ook zijn de geneeskundige en tandheelkundige kosten 

gedeeltelijk mee verzekerd, voor zover de eigen verzekering van betrokkene geen dekking biedt, 

bijvoorbeeld door eigen risico. Materiële schade zoals een kapotte bril, of fiets et c. valt niet onder de 

dekking. 

 

De aansprakelijkheidsverzekering biedt zowel de school zelf als zij die voor de school actief zijn 
(bestuursleden personeel; vrijwilligers) dekking tegen schadeclaims ten gevolge van onrechtmatig 
handelen. Wij attenderen u i n dat verband op twee aspecten, die vaak aanleiding zijn tot 
misverstand.  
 
Ten eerste is de school c.q. het schoolbestuur niet zonder meer aansprakelijk voor alles wat 
tijdens de schooluren en buitenschoolse activiteiten gebeurt. Wanneer dit wel het geval zou zijn, 
zou alle schade die in schoolverband ontstaat door de school moeten worden vergoed. Deze 
opvatting leeft wel bij veel mensen, maar is gebaseerd op een misverstand. De school heeft pas 
een schadevergoedingsplicht wanneer er sprake is van een verwi jtbare fout. De school, of zij die 
voor de school optreden, moeten dus te kort zijn geschoten in hun rechtsplicht. Het is mogelijk 
dat er schade wordt geleden, zonder dat er sprake is van enige onrechtmatigheid.  
Bijvoorbeeld tijdens de gymnastiekles een b al tegen een bril. Die schade valt niet onder de 
aansprakelijkheidsverzekering, en wordt dan ook niet door de school vergoed.  
 
Ten tweede is de school niet aansprakelijk voor schade door onrechtmatig gedrag van leerlingen. 
Leerlingen of, als zij jonger zij n dan 14 jaar, hun ouders zijn primair zelf verantwoordelijk voor 
hun doen en laten. Een leerling die tijdens de schooluren of tijdens andere door de school 
georganiseerde activiteiten door onrechtmatig handelen schade veroorzaakt, is daar dus in de 
eerste  plaats zelf of de ouders verantwoordelijk voor. Het is dus van belang dat 
ouders/verzorgers zelf een particuliere aansprakelijkheidsverzekering hebben afgesloten.  
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Vervanging leerkrachten of lesuitval  
 
Voor vervanging van leerkrachten is Viviani aan gesloten bij SLIM personeelsbemiddeling. Meestal is er 

vrij snel een invaller beschikbaar. Maar het is niet altijd eenvoudig om bij ziekte e.d. vervanging te 

regelen. Soms moeten wij heel creatief zijn om ervoor te kunnen zorgen dat de kinderen gewoon in 

hun eigen groep opgevangen kunnen worden. 

 
Meestal hanteren wij dit stappenplan:  

1. Er wordt een beroep gedaan op een invalleerkracht.  

2. Geen invalleerkracht beschikbaar, dan wordt de leerkracht, die geen eigen groep heeft, 

ingezet voor vervanging van de zieke/a fwezige leerkracht. Dit mag maximaal 1 dag per maand.  

3. In noodgevallen springt de directeur bij als de werkzaamheden dit toelaten.  

4. Als wij alles hebben geprobeerd en het lukt niet om de kinderen verantwoord op te vangen, 

dan hebben de kinderen een vrije da g. De ouders worden op de hoogte gebracht via de 

telefoonketen.  

 
Lesuitval kan ook voorkomen als wij, door een technische storing of een andere niet voorziene 

gebeurtenis, de kinderen niet in het schoolgebouw op kunnen vangen. Vaak is lesgeven dan niet 

mogelijk. Ook dan is er maar één oplossing, de kinderen gaan naar huis.  

 
BELANGRIJK!!!  

Aan ouders die buitenshuis werken willen wij vragen een opvangadres door te geven. Dan kunnen wij in 

bovenstaande gevallen regelen dat uw kind(eren) naar dit adres gaat(n) en hoeft niemand zich zorgen 

te maken over opvang bij dit soort calamiteiten.  

 

Leerplicht  
 
De leerplicht is wettelijk als volgt geregeld:  

¶ Voor een vierjarige leerling geldt nog geen leerplicht.  

¶ Vanaf vijf jaar is een kind leerplichtig, echter: een vijfjar ige leerling mag per week één dag 

verzuimen. Tevens bestaat de mogelijkheid nog een extra dag te verzuimen met toestemming van 

de schoolleiding. U wordt vriendelijk verzocht ôgepastõ gebruik te maken van deze regeling. 
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¶ Zodra een kind zes jaar wordt, is het  volledig leerplichtig. Dit betekent dat alleen de in extra 

schoolverlof beschreven redenen aanleiding kunnen zijn om te verzuimen.  

 

Extra schoolverlof  
 
Per 1 augustus 1994 is de herziene leerplicht van kracht geworden. Bij de herziening van de wet is de 

meldplicht van scholen aangescherpt. Deze aanscherping is opgenomen om een einde te maken aan het 

verschijnsel dat (ouders van) leerlingen extra vakantie vragen bijvoorbeeld voor wintersport of een 

bezoek aan het geboorteland van hun allochtone ouders.  

Daarvoor is de vrijstelling nadrukkelijk niet bedoeld. Verlof wegens vakantie is niet mogelijk in de 

eerste twee weken van het schooljaar. Zo wil de wet voorkomen dat jongeren de start van een 

schooljaar en daarmee de aansluiting bij de rest van de groep miss en. 

  
Een verzoek voor extra schoolverlof kan worden ingewilligd indien er sprake is van de volgende 

omstandigheden:  

1. Het voldoen aan een wettelijke verplichting, voor zover dit niet buiten de normale lesuren kan 

geschieden. 

2. Verhuizing binnen de gemeente, v oor ten hoogste 1 dag.  

3. Voor het bijwonen van het huwelijk van bloed - of aanverwanten van de eerste of tweede graad 

voor 1 of ten hoogste 2 dagen, afhankelijk of dit huwelijk wordt gesloten in of buiten de 

woonplaats van belanghebbende. 

4. Bij ernstige ziekte van (een der) ouders.  

5. Bij gezinsuitbreiding (geboorte, adoptie enz.) voor ten hoogste 1 dag.  

6. Een 25-, 40 -, 50 -, of 60 -jarig ambts - of huwelijksjubileum van bloed - of aanverwanten van de 

eerste of tweede graad voor ten hoogste 1 dag.  

7. Overlijden van bloed - of aanverwanten t/m de vierde graad: in de eerste graad voor ten hoogste 4 

dagen (vader, moeder) In de tweede graad voor ten hoogste 2 dagen (broer, zus, opa/oma).In de 

derde of vierde graad voor ten hoogste 1 dag (oom/tante).  

8. Zeer slechte weersomstandighed en. 

9. De viering van nationale feest - of gedenkdagen, voor zover het gaat om leerlingen uit culturele 

minderheidsgroepen.  

10. Bij deelname aan sportevenementen of andere culturele activiteiten.  

11. Als het door de aard van het beroep van een van de ouders voor de le erling niet mogelijk is om in 

de reguliere vakantieperiode daadwerkelijk met vakantie te gaan. Van deze mogelijkheid kan 

slechts eenmaal per jaar gebruik worden gemaakt, en wel voor maximaal 10 dagen. Uitgezonderd 

de eerste twee weken van het schooljaar.  

12. Waarnemingsafspraken in de sector vrije beroepen.  

13. Familiebezoek in een ander werelddeel, tenzij dit regelmatig plaatsvindt.  

14. De leerling wordt een keer in de gelegenheid gesteld met familie of kennissen op reis te gaan, 

welke reis voor de leerling van grote opvoedkundige waarde kan zijn.  

15. Het gezin krijgt een gratis vakantie aangeboden buiten de normale schoolvakanties. Dit echter  als 

uitzonderingssituatie te beschouwen, bij voorbeeld indien men door omstandigheden nooit met 

vakantie kan.  

16. In geval van noodzake lijk vakantieverlof op medische of sociale indicatie van één van de 

gezinsleden. 

17. Andere dan hierboven genoemde omstandigheden in zeer bijzondere gevallen. In het algemeen 

wordt extra schoolverlof niet verleend aangezien daardoor de continuïteit van het 

onderwijsleerproces onnodig wordt onderbroken.  

 
Verlof wegens gewichtige omstandigheden wordt verleend door de directeur van de school. Indien de 

directeur aan dezelfde leerling in totaal meer dan tien dagen verlof per schooljaar wil geven, dan is 

goedkeuring vereist van de plaatselijke leerplichtambtenaar.  
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Bij verlof als bedoeld onder de punten 11 en 12 zou bij de betreffende werkgever en/of betrokkenen 

kunnen worden aangedrongen op een roulatiesysteem, zodat niet steeds ten aanzien van dezelfde 

leerling ext ra verlof wordt gevraagd.  
 

Verlofaanvraag voor leerplichtige kinderen  
 

Voor vakantieverlof moet u zich houden aan de vastgestelde schoolvakanties. Dat geldt ook voor 

wintersportvakanties. Slechts aan kinderen, waarvan de ouders òvanwege de specifieke aard hun 

beroepó alleen buiten de schoolvakanties om met vakantie kunnen, mag de schoolleider maximaal tien 

dagen verlof verlenen. Tijdens de eerste twee weken van het schooljaar is dit echter niet mogelijk en 

het moet gaan om de enige gezinsvakantie per jaar.  

Een werkgeversverklaring is verplicht bij de (schriftelijke) aanvraag. Een formulier hiervoor is op 

school aanwezig. 

Voor belangrijke familieverplichtingen, zoals een begrafenis of huwelijk wordt natuurlijk extra verlof 

gegeven. Dit geldt ook voor zaken d ie te maken hebben met geloofs - of levensovertuiging.  

 We willen u met nadruk vragen met zorg om te gaan met het vrijaf vragen. Bij te veel gebruik of bij 

misbruik van het verzuim van kinderen wordt de leerplichtambtenaar geïnformeerd.  

Wanneer er geen meld ing van verzuim is binnengekomen, nemen we vanuit school contact op.  

 
Het blijkt niet altijd even duidelijk te zijn hoe je een dag verlof voor je kind(eren) moet aanvragen. 

Het gaat dan niet om een bezoekje aan de tandarts of de dokter, maar om een of meer  dagdelen extra 

schoolverlof. Zoõn verzoek tot verlof moet aan de directeur gericht worden. Wij hebben daarvoor de 

volgende procedure:  

1. In de staander bij de keuken vindt u formulieren waarmee u het verlof aan kunt vragen.  

2. Deze aanvraag legt u vervolgens me t de werkgeversverklaring op het bureau in het Arendsnest of 

u levert deze in bij een groepsleider of administratie.  

3. U krijgt zo snel mogelijk antwoord (Wij sturen de brief terug, geven die af of u komt gewoon even 

langs om hem op te halen) 

4. In geval van to estemming krijgt de leerkracht dit van de directie door.  

 
Vanzelfsprekend zijn er situaties (bijvoorbeeld een sterfgeval, begrafenis) die met zich meebrengen 

dat u mondeling verlof ôaanvraagtõ. 

 

Ziekmelding  
 
Als uw kind niet op school kan komen, kunt u h ierover vóór 8.30 uur naar school bellen (tel. 630597). 

Mocht er geen berichtgeving van de kant van de ouder plaatsvinden dan neemt de school contact op 

met het gezin, om te controleren waar uw kind is.  
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Schorsing of verwijdering van school  
 

In princip e wordt elke aangemelde leerling op onze school toegelaten. Dat geldt niet voor leerlingen 

met een indicatie voor het speciaal onderwij s en voor leerlingen die aangemeld worden voor de 

kwadraatafdeling  Daarom maken wij bij twijfel gebruik van een zogenaamd e proeftijd.  

Schorsing en verwijdering van een leerling kan voorkomen, als er sprake is van ernstig ongewenst 

gedrag waarbij psychisch en/ of lichamelijk letsel anderen wordt toegebracht.  

Er kunnen drie verschillende maatregelen getroffen worden:  

 

1. Time out : bij een ernstig incident wordt de leerling voor de rest van de dag de toegang tot de 

school ontzegd.  

2. Schorsing: bij een volgend incident kan worden overgaan op tot een formele schorsing  

3. Verwijdering: Bij het zich meermalen voordoen van een ernstig incid ent. Waarbij de veiligheid 

en /of de onderwijskundige voortgang van de school in gevaar komt, kan worden overgegaan op 

schorsing.  

 

Voor een uitgebreide versie van dit beleid kunt u op school terecht.  

 

Sponsoring 
 
Ook op onze school kunnen wij te maken kr ijgen met sponsoring. Immers kinderen vormen voor 

bedrijven een boeiende doelgroep. Maar ook ouders die een eigen bedrijf hebben kunnen d.m.v. 

sponsoring iets voor de school van hun kinderen willen doen.  

Daarbij moet u denken aan bv. computers, bijdragen a an fancy fairs, lesmaterialen, advertenties in de 

schoolkranten, financieren van sportkleding, enz.  

Wel vinden wij het belangrijk dat kinderen beschermd kunnen worden tegen ongewenste invloeden van 

buiten de school, maar sponsoring kan ook een kans zijn om  iets extra toe te voegen aan het 

onderwijsaanbod. Landelijke onderwijsorganisaties hebben afspraken gemaakt over sponsoring op 

school en deze afspraken hanteren wij ook op school:  

¶ Sponsoring moet verenigbaar zijn met de pedagogische en onderwijskundige ta ak en doelstelling 

van de school. Er mag geen schade worden berokkend aan de geestelijke en/of lichamelijke 

gesteldheid van leerlingen.  

¶ Sponsoring mag niet de objectiviteit, de geloofwaardigheid, de betrouwbaarheid en de 

onafhankelijkheid van het onderwijs  en de daarbij betrokkenen in gevaar brengen.  

¶ Sponsoring mag niet de onderwijsinhoud en/of de continuïteit van het onderwijs beïnvloeden, dan 

wel in strijd zijn met het onderwijsaanbod en de kwalitatieve eisen die de school aan het 

onderwijs stelt. Het pri mair onderwijsproces mag niet afhankelijk zijn van sponsormiddelen.  

 
In elk geval van sponsoring wordt er een overeenkomst opgesteld, zodat er geen misverstand kan 

ontstaan over de gemaakte afspraken. Elke overeenkomst wordt besproken met de 

medezeggenschapsraad en het bestuur is verantwoordelijk voor het opstellen van de overeenkomst.  

Ouders worden via de nieuwsbrief over elk geval van sponsoring geïnformeerd.  

 

Goed om te weten  
 
¶ Bij de maandopening is het de bedoeling dat alleen een bepaalde groep ouders komt kijken. Het 

gaat hier om die ouders van wie er kinderen in de groep zitten, die de weekopening presenteren. 

Bij de vieringen op vrijdagmorgen 11.15 is iedere ouder van harte welkom data vindt u in de 

kalender.  of in de nieuwsbrief ôHet Ankertjeõ. 

 

¶ Gevonden voorwerpen komen in een bak die elke laatste vrijdag van de maand geleegd wordt. De 

bak staat onder de plank in de gang bij de Dolfijnen en de BSO.  



Deel 2 organisatie  

Deel 2  
 Organisatie  

 

38  

 

¶ Eén keer per week stopt de boekenbus bij onze school. De kinderen van groep 1 tot en met 4 

mogen hier naar toe onder leiding van boekenbusouders. De oudste kinderen mogen er zonder 

begeleiding heen. Als ouder moet u zorgen voor een abonnement. Schildpadden en dolfijnen en 

Orkaõs worden verzocht hun boeken mee te nemen in een tas waar duidelijk hun naam op staat. In 

deel 3  vindt u informatie over dag en tijd.  

 

¶ Wij maken gebruik van het aanbod òKunstmenuó. Ieder schooljaar kiezen wij voor alle groepen een 

voorstelling of project waardoor de kinderen met vele culturele gebieden in aanraking komen. Wij 

vinden dit heel belangrijk voor hun algemene ontwikkeling.  

 

¶ Vóór de school geldt een parkeerverbod. Dit is ingesteld voor de veiligheid van uw kinderen. Wij 

hopen dan ook dat u hier rekening mee kunt houden en gebruik maakt van de daarvoor bedoelde 

parkeerplaatse n. 

 

¶ Registratie persoonlijke gegevens leerlingen  

De gegevens die u bij aanmelding verstrekt, worden zorgvuldig en vertrouwelijk behandeld. Wij 

dragen er zorg voor dat deze gegevens niet voor iedereen toegankelijk zijn en zullen alleen met 

uw toestemming de ze gegevens aan derden verstrekken.  
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¶ Voorwoord  
 

Een nieuw deel 3  voor het schooljaar 201 1-2012 met nieuwe informatie, nieuwe namen, nieuwe 

stamgroepen en nieuwe data. Deel 3 staat vol praktische informatie, waaraan je een jaar lang plezier 

kunt hebben. Maar niet alle informatie is aan het begin van het jaar  al bekend, daarom verschijnt er 

elke week een nieuwsbrief waarop allerlei nieuwe gegevens vermeld worden.  

In de eerste twee delen van de schoolgids staat onze visie en werkwijze verwoord. Dat geven wij aan 

alle ouders die voor het eerst een kind bij ons o p school aanmelden. Deze delen worden niet opnieuw 

uitgereikt. De nieuwste versie is steeds te vinden op onze website: www.hetankeremmen.nl.  

Mocht u gegevens missen, opmerkingen hebben waarmee wij deze gids of di t hoofdstuk kunnen 

verbeteren dan horen wij dat graag.  

Sinds dit schooljaar wordt het grootste gedeelte van de informatie uit dit derde deel uitgereikt in de 

vorm van een jaarkalender. Een prachtig gedrukt document met alle informatie voor het betreffende  

schooljaar.  

 

In het nieuwe schooljaar willen wij met de kinderen ouders en andere betrokkenen weer verder 

werken aan de ontwikkeling van de kinderen vanuit onze christelijke visie en vanuit onze visie op 

onderwijs, die gebaseerd is op pedagogische doelen.  Twee onderdelen die belangrijk zijn voor het 

welbevinden van kinderen en voor het bereiken van goede resultaten. Samen zorgt dit voor goed 

onderwijs.  

Het afgelopen schooljaar heeft de inspectie voor het primair onderwijs ons onderwijs en de 

resultaten op alle onderdelen positief beoordeeld en daar zijn we trots op. We willen dit graag zo 

houden! 

 

De school is er voor de kinderen en kan niet zonder ouders. Wij zijn ook trots op de betrokkenheid 

van ouders bij de school. Wij zien dat in de hulp die wordt geb oden, in de ouderavonden die bezocht 

worden en we lezen het in de evaluaties: Ouders willen meedenken en meepraten over het onderwijs 

aan hun kinderen. Wij proberen goed naar ouders te luisteren en altijd iets te doen met opmerkingen, 

tips, vragen of kriti ek.  

Ouders kunnen vertrouwen op een professioneel team dat de ontwikkelingsmogelijkheden van kinderen 

zoveel mogelijk wil benutten met betrekking tot de sociaal emotionele kant en het zich eigen maken 

van de leerstof.  

 

Kinderen op Het Anker ontwikkelen zi ch tot zelfstandige zelfbewuste kinderen. Zij kunnen 

presentaties geven op verschillende manieren. Zij helpen en ondersteunen elkaar. Zij maken zich de 

leerstof eigen die thuis hoort op de basisschool en kunnen die informatie toepassen in bijvoorbeeld 

proj ecten van Topondernemers.  

Elk kind op zijn of haar eigen manier verwerft hier de vaardigheden die nodig zijn om na de 

basisschool de volgende stap te kunnen zetten.  

Het team probeert het maximaal mogelijke uit kinderen te halen in een goed pedagogisch klim aat. 

 

Om kinderen op deze manier te kunnen begeleiden is de school voortdurend in beweging. Nieuwe 

ontwikkelingen worden gevolgd en ingevoerd. We blijven daar wel kritisch in. Niet elke vernieuwing is 

een verbetering. Het team werkt hard aan het op goed ni veau houden van het onderwijs op Het Anker,  

Ook in het nieuwe schooljaar.  

 

Wij wensen alle kinderen, ouders, medewerkers en anders betrokkenen een heel goed nieuw schooljaar 

toe op het Anker!  

 

 
Aly Velzing  

 

 

 

http://www.hetankeremmen.nl/
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¶ Team 

 
Van links naar rechts: bovenste rij: Eke , Petra, Heleen, Grieteke.  

Tweede rij; Elsbeth, Mirjam,Lyan, Aly, Marieke.  

Onderste rij: Annemieke, Titia, Renée.  

Onderwijzend personeel.   

    

Leerkracht:  

 

Groep Leerjaar  Telefoon.  

Renée Leferink  Schildpaden  1 en 2 0524 -516404  

    

Grieteke Briek  Dolfij nen 3 en 4 0591-676464  

Heleen v. d. Velde  Dolfijnen  3 en 4 0591-633672  

Eke Krabben Pandaõs 

Tijgers  

5 

7 en 8 

0591-626531  

Marieke Niemeijer  Pandaõs 5 0591-630357  

Mirjam Janssen  Tijgers  7 en 8 0591-631530  

Annemieke Enters  Tijgers  7 en 8  

Petra van Leeuwen Kwadraat  

Zwaluwen 

Schildpadden  

 

6 en 7 

1 en 2 

0591-629862  

Titia Schuitemaker  Kwadraat   0534 -788581  

Lyan Schimmel-Hugen Zwaluwen 6 en 7 0591-859385  

Aly Velzing  Directeur   O591-362181 
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¶ Onderwijsondersteunend personeel 

Elsbeth Fidder  Onderwijsassisten t   0591-633714  

Jenneke van den Heuvel  Secretaresse    

Ruud Harms Conciërge    
¶ De telefoonnummers van de leerkrachten zijn alleen bedoeld voor noodgevallen.  

¶ In alle andere situaties wordt u verzocht de school te bellen: 0591 - 630597  

¶ Of een mail te sturen:  anker@viviani.nl 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jenneke    en    Ruud. 

Onmisbaar als administratieve kracht en conciërge  

¶ Directie  
 

Directeur     Aly Velzing  

De directiefunctie is een parttime functie. De werkdagen zijn:  

dinsdag of do nderdag, woensdag en vrijdag.  
 

Plaatsvervangend directeur   Petra van Leeuwen 
 

Mocht u vragen of opmerkingen hebben of gewoon iets kwijt willen over de school dan kunt u altijd een 

afspraak maken of even binnen lopen. Op woensdag of vrijdag is de kans het g rootst om de directie te 

spreken te krijgen  

De plaatsvervangende directeur is alleen vervanger bij afwezigheid door ziekte e.d. van de directeur.  

Zij neemt de taak niet over als de directeur door werkzaamheden afwezig is. Voor belangrijke zaken 

is zij dan wel het aanspreekpunt  

¶ Bijzondere taken  
 

IB -er (Intern begeleider)  Heleen van de Velde IB  tijd op woensdag en  

 donderdagmorgen.  

 

ICT -coördinator     Titia Schuitemaker  ambulante tijd op woensdag  
 

¶ Bovenschools directie  
Viviani beheert 19 scholen in de gemee nte Emmen en Borger -Odoorn. Door gezamenlijk beleid te 

ontwikkelen worden de scholen ondersteund om dagelijks aan de kinderen die de scholen bezoeken 

kwaliteit, zorg en veiligheid te bieden. Als christelijke scholen leggen wij, vanuit onze traditie, 

verant woording af voor de keuzes die wij maken. Kinderen hebben recht op goed onderwijs dat past 

bij hun ontwikkeling, hebben recht op zorg en een veilige omgeving. Viviani hanteert het motto:  

Viviani: Voor elkaar; met elkaar de komende jaren wordt geïnvesteerd in taal en rekenonderwijs, het 
verbeteren van het klassenmanagement en een goed pedagogisch klimaat. Ook activiteiten, anders dan 
onderwijs, die bijdragen aan de ontwikkeling van kinderen staan op onze agenda. Viviani zal zich blijven 
inspannen voor alle dorpen en wijken om zorg te dragen voor goede voorzieningen.  
In 2011 is de vereniging omgezet in een stichting.  Viviani werkt nu met een college van bestuur en een 

raad van toezicht.  

mailto:anker@viviani.nl

